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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az FsélyegyenlSség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szolé
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenidségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Jaszjakéhalma Kézség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rigziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadoti Esélyegyenifségi Programmal dsszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasidban lévé intézmények miksdietését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcesolatrendszerét,
killénds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1

Jaszjdkdhalma Magyarorszagon bellil viszonylag kézponti elhelyezkedés(: Budapest, az orszdg kdzponija
kézaton 85 kilométerre van a teleplléstdl. A megyeszékhely délre kézaton 60 km tévolsdgra van.
Jaszjakdhalma teriilete 45 km2. Jaszjdkohalma lakosainak szama 2994 f6.

Oregedési index szémitdsanal a 14 éven aluli korosztdlyhoz képest a 60 éven felliliek aranya: 22,3%
Elérelathatoan néni fog a lakossagon bellil az iddsek ardnya, ami a sziiletések szaménak cstkkenése miatt
egyre nagyobb terhet rd 5 tarsadalomra.

Cigany lakossagra vonatkozd adatok: a lakossag kozel 12,6%-a cigany szdrmazdsl, ami meghaladja a 400
f6t. 18 éven aluli gyermekek szamszer( adatai - megké&zelitSleg -: 188, 18-59 éves: 200, 60 év felettiek.
szama 35 4.

Jaszjakdhalma kdzség Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a Jaszherényi lardsban talalhatd. Jaszjakdhalma
kézség a megyeszékhelytd] 50 km-re, a Jaszsag kbzepén fekvd teleplilés.

A kdzséget vastitvonal nem érinti, de autdbusszal t8rténd megkszelitése Jaszberény varos kozelsége miatt
0. JellemzGen alfoldi telepiilés.

A kozség alapvetd problémaéja a demografia helyzete. A kodzség lakossaga az elmdlt 14 évben folyamatosan
csokkent. Az egyes korosztalyok mennyisége jelentdsen atrendezddétt. A kévetkezd évekre vonatkozd
progndzis ezt az atrendezddést meég radikalisabban mutatja, els@sorban az alapfoku és kézépfokd
oktatasban részvevtk, valamint a fiatal felndtt korosztély csékkenése. Az érett felndtt korosztdly, a
nyugdifhoz kozelalldk, valamint a nyugdijasok rétege pedig folyamatos novekedést mutat. A migrécid
szempontjabdl az elvandorlas a jelentdsebb a beteleptiléssel szemben.




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6
Ev (TS 0101) Viéltozas

2012 2984 bazis év

2013 2974 99,7%

2014 2950 99,2%

2015 2888 97,9%

2016 2792 96,7%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel§ korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
; Osszesen Férfiak N&k
Ferflak | N6k | 1c0301)| (Ts0303) | (Tso0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 1477 (1458 | 2935 50,32% 49,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 82
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 239 207 446 8,14% 7,05%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 60 42 102 2,04% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 875 786 1661 29,81% 26,78%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 93 130 223 3,17% 4,43%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 201 293 494 6,85% 9,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Allandé népesség - nok életkori megoszldsa ‘!
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A tablazat és a diagram adataibél jéI lathatd, hogy Jaszjdkohalma kdzség lakossagszama a 2016.
évben hogyan oszlott meg korcsoportonként és nemenként,




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma 38 37 -1
16 éves gyermekek szdma (TS 0501) 42 34 -8
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 60 36 -24
Osszesen 140 | 107 -33

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index
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65 év feletti dllandd 0-14 éves koru allandé % Pl
2 2 o Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (fd) lakosok szama (fd) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 471 460 102,39%
2013 498 466 106,87%
2014 509 480 106,04%
2015 509 463 109,94%
2016 503 446 112,78%

_Forrés: TelR, KSH-TSTAR _ _ ‘
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. £ elvandorlasok
. f::':\:lf;'::: Elvandorlas Lo kiilnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) gy g allando lakosra vetitett
szdma
(TS 0602)
2012 81 74 7L 2,3
2013 93 86 74 2,3
2014 82 92 -10 -3,31
2015 52 79 =27 -9,07
2016 70 80 -10 -3,41
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szdma Haldlozasok szama s;j;i;;itaz)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 25 46 -21
2013 32 35 -3
2014 37 39 -2
2015 23 48 -25
2016 30 54 24
0
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Mindezen abrakbdl jol lathato, hogy a teleplilés lakossagdnak szama csokkenté tendenciat mutat a 2016-o0s
évig. Az élve szliletések szama is sajnos folyamatosan kevesebb, mint a haldlozasok szama.

Tovabba jél 1athaté az is, hogy az id6s 65 év feletti allandd lakosok széma igen magas. Tehat az dregedési
index alapjan elmondhatjuk, hogy teleplléstink eléregedd.

Ertékeink, kiildetésiink

Legfébb alapérték kell, hogy legyen: a lehetdségek, forrdsok és szolgaltatdsok mindenki szaméra egyenl8
hozzaférésnek a biztositasa abbdl a célbdl, hogy megfelel6 szinten tudjdk élni az életliket a segitségre
szorulé emberek.
Alapértéknek szamit az, hogy a szakemberek Ggy alljanak kapcsolatban a szolgaltatast igénybevevokkel,
hogy azok értékeit, személyiségét elfogadjak, az emberi méltdsagot tiszteletben tartjak.
- Szocidlis biztonsag (ne fordulhasson el6, hogy a szlkségleteket szenveddk elldtas nélkil
maradjanak);
- Relativ biztonsag (valamilyen tdrsadalmi kockazat bekovetkezésekor az egyén vagy csalad
életszinvonala ne siillyedjen nagyot);
- Mingség a szolgéltatasokban.

A mingségi alapelldtds folyamatos biztositdsa pozitiv iranyban hatdrozza meg a lakossag életmindségét,
mivel helyben (utazds nélkil) juthat hozza az alapszintl elldtas szolgaltatasaihoz. A lakossagnak a
telepiilésre vonatkozd megitélését, ezéltal lokalpatriotizmusanak fejlédését, ami rendkivil fontos, mint az
elvdndorlas ellen hatdé tényez8, a lakossag képzettségi szintjének, ezaltal érvényesilési esélyeinek
alakuldsat is javitja. A kozbiztonsdg fejlesztése pedig jelent8sen javitja majd a telepiilés polgarainak a
biztonsagérzetét.

A fejlesztések elmaradasa az alapellatds szinvonaldnak csokkentését vonnd maga utdn. A
szinvonalcsokkenés rontand a lakossag életmindségét, tovabbtanuldsi és munkdhoz juté esélyeit, ami a
szegénységhen él6 rétegek felemelkedési esélyeinek tovabbi csdkkenéséhez, az elvandorlas ltemének
fokozddasahoz vezetne.




Célok

A Helyi Esélyvegyenldségi Program atfogd célia

Jaszjakéhalma telepllés Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivénja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kévetelményét,

a kdzszolgéltatasokhoz t6rténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészséglgy, az coktatds és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés
soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A  kéznevelési
intézményeket -~ az dvoda kivételével -~ érintd intézkedések érdekében egylttmikedik az
intézmeényfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (X|l. 27.) Korm. rendelet 1. § {2} bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szemponthdl fokuszban |évé célcsoporiokba tartozék szamat és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenid banasmaod érdekében.

A célok megvalbsitdsdnak lepéseit, azok forrdsigenyét és veégrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP iT
tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.,

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a feldllitasdt, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyls a HEP Forumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabilyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl8 béndsmodrol és az esélyegyenidség
elémozditasard| sz616 2003. évi CXXV. torvény {tovabbiakban: Ebktv.} elSirdsai alapjin végertik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyl esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenifségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenidségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
#  a helyl esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szdlé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi énkormanyzataird] szdlo 2011, évi CLXXXIX. térvény {tovabbiakban: Métv.)
® a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdasokrdl széld 1993. évi Il tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)illetékességi valtozasai,
= a foglalkoztatas elfsegitésérdl és a munkanélkiliek elldtdsardl szél6 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.}
= anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
= a3z egészségligyrdl sz816 1997, évi CLIV. térveny (tovdbbiakban: Eitv.)
@ agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szl 1997, évi XXX térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
& anemzeti kdznevelésrdl szo6ld 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el&irasaira.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoporiokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatésa.

- Gyermekek, csaladok — tobbgyermekes csalddok, veszélyerztetett gyermekek esetében a
csalddi védelmi funkcidk erdsitése, csalddi nevelés alapvetd feltételeinek biztositdsa

- Iddskoriak, nyugdijasak, egyediilalick —» alapvetd megélhetési, gondozdsi feltételek és
kdrilmények biztositasa

- Specidlis csoportok — fogyatékos személyek tdrsadalmi fejiédésének erfsitése,
akadalymentes kérnyezet megvaldsitdsa, személyi segités feltételeinek kialakitasa.

- A szocidlis veszélyertetettség fG okai a munkanélkiiliség, a betegségek, amelyek
munkaképtelenséget idéznek el révid vagy hosszii tavra. A rendszeres jovedelem hidnya
lakasproblémat, életmindségben vald romiast eredményezhet. A nem megfeleld szocidlis
korilmények veszélyeztetik a gyermek egészséges testi- lelki és szocidlis fejlGdését.
Ezeknél a csaladoknal gyakrabban alakul ki a flggfség az alkohollal, dohdnyzassal
szemben,

- Aszenvedélybetegségek kialakuldsa lehet a szocidlis helyzet romldsanak kévetkezménye,
de elfidéz&je is. A szenvedélybetegségek kezelése nem megoldott, pedig az élvezeti
szerekkel kapcsolatos fliggfiségek- féként az alkohol- megsziinése komoly javulast
eredményezne a csalddok anyagi helyzetében és érzelmi életében.

- A pszichés és szenvedély betegek pontos szamat nem lehet nyomon kdvetni, hiszen
sokan vannak olyanock, akik titkoljdk betegségliket. Ennek érdekében fokozni kell a
felderités hatékonysagat, hogy minél el6bb felszinre keriiljenek és megoldddjanak azok a
probiémak, amelyekkel a betegek éinek.
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Onkormanyzati rendeletek:

8/2015.(V1.15.) sz. dnkormdanyzati rendelet a Jdszsagi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont altal biztositott
személyes gondoskodast ny(jtd ellatasokrdl, azok igénybevételérsl, valamint az
téritési dijainak megallapitasard!

8/2017.(VII.11.) sz. dnkorményzati rendelet a szocidlis igazgatas és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl

10/2018.(X.26.) 5z Gnkormanyzati rendelet a szocidlis cél( tizelSanyag juttatisirél

| 2. Stratégiai k6rnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleplilési Gnkorminyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

. Telepllésfejlesztési koncepcié és program: 983-11/2012. szept. 18. Lkotet helyzetfeltirds, |l. kitet
fejlesztési koncepcid, H1. kétet stratégiai program. Kéltségvetési koncepcié

®  Jaszjakdhalma kdzség dnkormanyzatdnak szocialis koncepcidja 2006,
Ovoda, iskola éves szakmai beszamoldja 2018.

= Jdszjdkohalma Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoléja 2018,

®  Polgardrség beszamoldja 2018.

s Onkéntes Tlzolté Egyesiilet 2018.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa Poldermann Julia
Ovoda Intézmény kordbban a Jaszségi Tobbcéll Tarsulds keretein belill miikadstt, de jelenleg 6néllé
intézményként mikodik. A IV.Béla Altaldnos Iskola nem onkormanyzati fenntartdst és mikodtetés(
intézmény. A Jdszsagi szocidlis Alapszolgiltatasi Kdzpont keretein belll milkédik az Id6sek Klubja.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenifség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa
Csalddsegits és Gyermekjoleti Szolgalat, 1d&sek Kilubja, Iskolai étkeztetés, Jelz6rendszeres adatszolgéltatds,
Védéndi hdldzat, népesség nyilvdntartds, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Mozgaskorlatozottak Helyi
Csoportja.
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a Teir adatbdzisbél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gyljtottik dssze. Felhasznaltuk az dgazati beszamoldk megillapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Ezek alapjan jol felvazolhaté a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenlGségi szemponthdl,
illetve az is lathatova valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gy(ijtése.
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkdznapi élet jelenségévé vélt, mivel 1,2
millié él ma Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor 4l fenn amikor valaki tartdsan a
|étminimum szintje alatt él s esélye sincs, hogy ebbdl Gnerdbél kilépjen.

Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasdgi hitranyok, képzettségbeli hidnyossdgok, iskolai végzettség
hianya és a munkanélklliség.

A jelenség kialakulasdnak okai a rendszervéltdst kdvetSen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanelkiliségre, a képzések hianyossdgaira, a megfeleld ellatdsokhoz, srzolgditatdsokhoz térténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetfk vissza. A mélyszegénység lakhatdsi, éthkezési szokdsokban és az ebbdl
kovetkezd egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység kulcsfontossdgh tényezdje a csalddokban
a gyermekek szdma és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hétranyos helyzetli térségekben
816 csalddok, gyermekek ill. a cigdnyok/romak helyzete.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Roma az, aki annak vallja magdt, ezért a teleplléstnkdn errél konkrét adat nincs. Roma lakossagra
vonatkozo adatok helyi adatgydjtésb6l: A lakossag kizel 12,6 %-a roma szdrmazasd, ami meghaladja a 400
fét.

A jovedelem és vagyon fogalmét mindig az aktudlis elldtdast meghatdrozod jogszabaly alapozza meg. A
szocialis igazgatasrd! és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993, évi lll. tv {tovabbiakban: Szt.) 4 § (1) bekezdése
szerint a jovedelem: — az {1la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az {1b) és {lc)
bekezdésben foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szdld 1995. évi CXVIL. tdrvény (a tovabbiakban: Szjatv.} szerint
meghatarozott, belfdldrél vagy kGlféldrs] szdrmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 27. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatédrozott bevételt, valamint a Szjatv. 1. szami melléklete
szerinti adémentes bevételt, és

ab} azon bevétel, amely utdn az egyszer{isitett vallalkozéi adérd! szélé torvény, a kisaddzé vallalkozasok
tételes addjarol es a kisvallalati addrél sz6lé torvény vagy az egyszersitett kdzteherviselési hozzajarulasrol
52610 térvény szerint adét, ilietve hozzajarulast kell fizetni;

b}25 vagyon: ha e torvény mésként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarm(, vagyoni értékd jog,
tovabba pénzforgalmi szolgéltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — 6sszeg, amelynek

ba) killgn-kiilén szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének a harmincszorosat, vagy

bb} egylittes forgalmi értéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatdndl nem mindsll vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerien lakik, az a vagyoni értékd jog, amely az &dltala lakott ingatlanon &ll fenn, tovdbbd a

mozgaskaorlatozottsagra tekiniettel fenntartott gépjarmd.

A kiilbnbozd szocidlis és foglakortatdsi ellatdsok, egészségigyi ellatdsokhoz vald hozzéférés, a lakhatdsi
korilmények javitasat szolgdljak.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A telepliiéstinkre jellemzd foglalkoztatotisdgot, munkaer§-piaci lehetfségeket kivanjuk elemezni az elmalt
évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztélyok, illetve nemek szerinti bontdsban, Az elemzést
Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanéikilliek szidma, ardnya : A romdk  és
mélyszegénységben él6 kdzll elég magas a munkanélkiifiek aranya, tébbségik allandd munka hidnyaban
alkalmi munkakbdl és segélyekbdl! tartja fenn csaladjat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga: Az alacsony iskolai végzetiségliek kérében nagyobb
a munkanélkiliség aranya. Eletviteli problémak vannak az elhelyezkedéssel kapcsolatban.

¢) kézfoglatkoztatds : A kozfoglalkoztatottak 86%-a roma szarmazast. Evrél évre nagyobb (étszémban
keriilnek bevonasra a kézfoglalkoztatasi programokba. Tanfolyamokon kiilénféle (j szakmakat tanulnak.

d} a foglalkoztatdshoz vald hozzéférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezéi {pl. kézlekedés,
potencidlis munkalehetfiségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mikddd foglalkoztatdsi programok stb.) Telepiilésinkrdl a kozlekedés megoldott a kdzeli varosi
munkahelyekre.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozziférésitk. A Jaszberényi Munkaligyi Kdzpont altal
tamogatott képzéseket az érintettek igénybe tudjdk venni.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. feln&tiképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valdé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok) A Roma

Nemzetiségi Onkormaényzat helyi szinten szervezi a tovabbképzésiiket.

g} mélyszegénységhen &8k és romak telepllési tnkormdnyzati sajdt fenntartasi intézményekben térténé
foglalkoztatasa. Csak a kbzfoglalkoztatds keretein beldil.

f} hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatds teriiletén nem relevéns

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint

Regisziralt munkanélkilliek/nyilvintartott dlldskeresdk

15-64 év kbzétti llandé népesség (F5) szama (6)

Ev Férfi NG N ) B .
2
(TS 0803) (T5 0804) Osszesen | Férfi (TS5 0801) NG (TS 0802) Osszesen
Fé F6 F§ F§ % F& % F§ %
2012 1077 1021 2008 1 66 6% | 76 1 142 | '
2013 1058 1010 2068 | 69 68
2014 1038 993 “2.031. ¢ 63 69
2015 1025 981 2006 | 47 57
2016 1028 958 71986 .| 48 48
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Alldskeres6k ardnya

| 8% e R O PP e " ERR
‘ 7% +—
| 6% -
5% -
4% —

3%

2% -
1% +—

0% -

2012 2013 2014 2015 2016

® Férfiak aranya M NGk ardnya Osszes 3llaskeresd ardnya

A 3.2.1 szamd tébla mutatja a nyilvantartott alldskeresék aranydt a 15-64 év kozbtti lakénépesség
aranyaban. Jol latszik, hogy az dllaskeresdk a lakossag létszama tekintetében csékkend tendenciat mutat,
amely a hosszahb id6tartamu kézfoglalkoztatdsnak készénhetd.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szima, aranya*

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresék szama korcsoportok szerint

3.2.2. szdmli téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott alldskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/
nyilvantartott FG Gsszesen
éllé_skfresﬁk szama 143 138 133 105 % 60
osszesen
£5 5 4 25 3,25 3,2 0,25
20 év alatti (TS 1002) © >
% 1,4% 2,9% 1,9% 3.1% 3,4% 0,4%
P F6 16 22 14 11,75 75 7
% 11,2% 16,0% 10,5% | 11,2% 7,8% 11,8%
F6 23 14,75 14 9,25 825 35
25-29 év (TS 1004 : : - 4
aey ) % 16,1% 10,7% 10,5% | 8,8% 8,6% 5,0%
I F& 19 16,25 13,75 11,25 9,25 5,25
% 13,3% 11,8% 10,3% | 10,7% 9,6% 8,8%
ETr— F6 18,25 13,75 15,5 13,5 11,25 875
% 12,8% 10,0% 11,7% | 12,9% 11,7% 14,7%
F6 9 12,25 17,75 11,5 12,25 6,5
-44 év (TS 1007
40-44 év { ) % 6,3% 8,9% 133% | 11,0% 12,8% 10,9%

* Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvdntartott 4llaskeres8k szdmadra,
ardnydra vonatkozé informacidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozd 3.2.1. sz. adattablat.
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A k8 15 15,75 14,25 6.5 7,75 4,75
-49 év

% 10,5% 11,5% 107% | 6,0% 8,1% 8,0%
—— T 125 11,25 14,25 10,25 10,75 425
% 8,8% 8,2% 10,7% | 9,8% 11,2% 7.1%

, F6 26 23 19 14,25 135 8,75
S50 TS 2010) % 18,2% 16,7% 143% | 13.6% 14,1% 14,7%
F6 2 45 8 13,5 12,25 10,5

9 év feletti (TS 1011 : : . .
A9 AVTEREILITE 101 % 1,4% 3,3% 6,0% 12,9% 12,8% 17,6%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi

Hivatal

Ezen tablazatbdl jol latszik, hogy Jaszjakéhalmén az egyes korosztalyoknal, hogyan véltozott a regisztrélt

munkanélkiiliek szama. A telepiilésen beinditott start kodzmunkaprogramok nagyobb mértékdi

kozfoglalkoztatdsi lehetdséget nyljtottak a lakossag részére, ezért csdkkentd tendencidat mutat az el6z6

évhez képest (Isd. diagram).

160 -

Allaskeresék szama {f3)

140 -

120

100 -

80 -
60

40 J E—

20 -

2012

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskerestk szdma és ardnya nemek szerint
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180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon

: regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott alldskeres6kon
Ev | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nék
2012 22,42 NA | NA 0 NA NA
2013 20,36 NA [ NA 0 NA NA
2014 9,83 NA [NA 0 NA NA
2015 22,43 NA | NA 0 NA NA
2016 19,84 NA | NA 0 NA NA
2017 20,91 NA [NA 0 NA NA

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

25%

20%

15%

10%

5%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

oz

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresGk szima és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitoltése és
elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé alldskeresdk szama
ey Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen

Fo F6 F6 FG % Fé % Fé %

2012 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
2013 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
2014 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
2015 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
2016 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
2017 NA NA NA NA NA NA NA NA NA
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A palyakezd6 alladskeres6k szdmardl és a 18-29 éves népesség szdmardl ilyen
lebontasban nem allt rendelkezésre adat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek’ foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az dltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
idGsebb népesség, a megfeleld koraak népesség, a megfeleld kortak
Ev szézalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 85,7% 95,2% 14,3% 4,8%
2011 75,9% 89,0% 24,1% 11,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koriak szazalékaban

25%
15% |
5% i

0% *

Férfi

%
NG

m2001 w2011

3.2.6. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Ev

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresck szdma dsszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

2 Aki nem szerzett kézépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavillaldi meghatarozésa
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8 altaldnosnal . : 8 édltalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség ‘Altalénos iskalal iskolai végzettség (TS
(TS 0901) végzettség (TS 0902) 0903)
F6 ] % F6 % F6 %
2012 142 9,5 6,7% 50,5 35,6% 82,75 58,3%
2013 137 10,25 7,5% 52 38,0% 75,25 54,9%
2014 132 13 9,8% 50,5 38,3% 69,5 52,7%
2015 104 7,25 7,0% 42,25 40,6% 55,25 53,1%
2016 96 9,25 9,6% 41,5 432% | 45725 47,1%
2017 72 8 10,5% 28,5 39,7% 35,75 49,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

160
140

80
60
40

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f8)

120

100 -

20 -

2012

W 8 dltaldnosndl alacsonyabb M 83ltaldnos  m 8 dltaldnosnadl magasabb

2013 2014 2015 2016

2017

3.2.7. szam tablazat - Felnéttoktatasban résztvevdk

Altaldnos iskolai feln&ttoktatdsban tanuldk szama :;;;?zltf:; ::;:don;::;i:::
év

fé F6 %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban
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K& zépfoku ‘ ) o Kﬁizépisko'lai

felnéttoktatish S"za klskoi’ai Sza&kozépis!(olai Gjmnaz:ufm tanuldk szama

an résztvevék fe'lnottoli'fatas'ban fe’lnottolfatas’ban felno}toktatﬁshan ) a '

Sv Ssszesen résztvevik széma résztvevék szama résztvevok felndttoktatds
ban
Fé FS % F& % Fd % F&
2012 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 -0 0 00 0
2014 0 0 0 0 0 - 0 0 0
2015 0. 0 0 0 0 0 L0 0
2006 | 0 -0 . 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Alamhaztartasi és Kozigazgatasi
Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Ezen tablazatokbdl kiderll, hogy a jaszjakdhalmi lakosok az elmdlt idBszakban sem altalanos iskolai, sem
kozépfokd felnditoktatdsban nem vettek részt.

c) kbzfoglalkoztatas

A teleplilésen szdmottevd a kozfoglalkoztatds. Mivel a telepilésen a munkalehetdségek eléggé
koridtozottak, igy a munkanélkili emberek szamara jé lehet8ség a kézfoglalkoztatas.

d) a foglalkoziatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitisi, informécids és egyéb tényezdi {pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges villalkozdsi teriiletek,
helybenfiérségben miikddd foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésrdl mas munkahelyre vald eljérashoz a kizlekedési lehetfiségek adottak. Az autdbuszkdziekedss
mind Jaszberény, mind a tobbi kbrnyezd, illetve tavolabbi teleplilésre is rendszeres.

e} fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshd! 2 munkaerdpiacra vald dtmenetet megkénnyitd programok
a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésitk

A telepiilésen él6 fiatalok munkaeré-piaci lehetfségei is hasonld helyzetben van, mint az aktiv kord
lakossagé. lJellemz8, hogy elkdltéznek a telepllésrél vagy nagyobb vdrosokban prébalnak
munkalehetdséghez jutni.

Az oktatdshél a munkaerfpiacra valé dtmenetet; a képzésekhez vagy tovabbképzésekher a vald
hozzdférésiket a munkalgyi kézpontok segitik.

f) munkaerd-piaci intepriciot segitd szervezetek és szolgiltatdsok feltérképezése {pl. felnbtiképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Foglalkoztatasi programok formadit és lehetdséget a munkaligyi kdzpontok dltal szervezett atképzések
biztositjak, melyeken Gj szakmakat szerezhetnek a résztvevék.

g} mélyszegénységben &I8k és romalk® telepiilési nkormanyzati sajit fenntartdsd intézményekben

tériénd foglalkoztatdsa

3 arta szemdélyt tekintjiik remdnak, aki annak vailja magdt. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds {roma szérmazas) vallaldsa és kinyilvanitisa az
egyén kizérdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért o kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, ldvétel,
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A telepiilési Bnkormanyzat sajat fenntartdsi intézményeiben jelenleg nem alkalmaz mélyszegénységben é18
és roma szemelyeket,

k) hatranyos megkiilénhoztetés a foglalkoztatas teriiletén

laszjakohalma teleplilésén nem tudunk hatranyos megkiilénbdztetésrdl a foglalkoztatds terliletén. A
legttbbk esetben az iskolai végzettség, szakma megléte, esetleges tapasztalat a dontd az egyes munkahelyek
betdltése esetén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kordak ellatisa, munkanélkiiliséghez kapcsolddd
tamogatisok
Alktiv kortak elldtasa, valamint a munkanélkilliséghez kapcsolddéd foglalkoztatdst helyettesit6 tAmogatas a
szocidlis tdrvény valtozdsai szerint kikeriltek az nkormdanyzat hatdskorébél. Jogszabalyi valtozas szerint a
Jaszberényi Jardsi Hivatal tartja nyilvan az igényelt és megéllapitott tdmogatisok sszegét, szamat, stb.
Szocidlis tUzifat oszt az dnkormanyzat a raszoruldk kozott. Nyari szocidlis étkeztetést biztosit a gyermekek
részére.

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozott! dllandé

£y nénesséa szima Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
pessce részesiilék (£5) - (15 1101) részesiilék %

(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen)

2012 2098 4
2013 2068 6,5
2014 2031 7,25
2015 2 006 8,75
2016 1986 8

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsdra kiadott Jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsdt az epyén nyilatkozatdhoz késti {ld. a
nemzetiségek jogairdl sz416 2011, évi CLIKIX. térvény 13, & {1)-[3) bekezdését),

20



Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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B 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiildk

A fenti tabldzat és diagram adataibdl kitlinik, hogy éllaskeresési segélyben elenyészé szdmi a 15-65 év
kozotti korosztaly szama.

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeres6k szama

Regisztralt
Tunkanélkullek/nyli- Allaskeresési jaradékra
vantartott dllaskeres6k :
Ev jogosultak (TS 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 142 28,5 20,1%
2013 137 25 18,2%
2014 132 25 18,9%
2015 104 15.75 15,1%
2016 96 17,75 18,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.3.2. adat tablazat ugyancsak az dllaskeresési tamogatasban részesilék szémardl ad informaciét,
mégpedig, hogy a nyilvantartott 4llaskeresék hany szdzaléka részesil dlldskeresési jaradékban.

3.3.3. szam tablazat - Aktiv kortak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egésisésicarosodist s
részesitett regisztralt munkanélkiiliek ke : Foglalkoztatast helyettesits
3 5 gyermekfeliigyeleti timogatdsban : GRa
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 | . I i : tamogatdsban részesitettek
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. 1- SREE
tdl érvényes mddszertan szerint Hmoshma s
Ev (2015. februar 28-tél az ellatas ¥ (TS 5401) marcius 01-t8] az elldtasra valé
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanglklliex
%-aban
2012 31,25 1,49% 79 55,63%
2013 19,25 0,93% 82 59,85%
2014 25,5 1,26% 86 65,15%
2015 25,5 2 1,27% 12 11,54%
2016 24 5 1,21% 76 79,17%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

RN NK

2012 2013 2014 2015 2016
B Rendszeres szocidlis segélyben részestiick
W Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban részesiilsk

W Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsbhan részesiiiék

A 3.3.3. tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas, mint az aktiv kordak tdmogatasa milyen mértékben van jelen.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregdcio : A lakhatasi szegregécio nem relevans.

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltdarva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korllményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsGsorban a szolgdltatdasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany 6 db
b) szocidlis lakhatds : nincs ilyen
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: nincs ilyen

d.) elégtelen lakhatasi kortlmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag:
2012. évtdl csak 1-2 esetben fordult el6 veszélyeztetett lakhatdsi helyzet.

e) lakhatdst segitd tdmogatasok: esetenként adhaté rendkivili telepiilési tamogatas.
f) eladésodottsag Altalanos probléma a banki hitelek bed6lése.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kozm(iszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatédsa
Kozséglinkben hajléktalan személy nincs. A veszélyeztetett lakhatasi kériilmények rendezésében anyagi
lehetdsegeihez mérten anyagi tdmogatdst nyujt az onkormanyzat. A mindségi kozszolgdltatdsokhoz,
kdzmiiszolgéltatasokhoz anyagi lehetdsége fliggvényében barki csatlakozhat. A kdzosségi kozlekedés a
kornyez6 teleplilésekre megfelel6en megoldott.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomény

Ebhél Egyéb Ebbél
Blegtoen Ebbel Ebbl elégtelen| lakdscélra | ClCBYelen
Lakasall | lakhatasi elégtelen e ; lakhatési
ANy | korildny Bérlakas Iakh b4 Szocialis lakhatasi hasznalt kérilmény
Ev (db) e allomény Lbrait an okt lakasallomany | kériilményeket| nem e
S (db) et (db) biztosité | lakdscéla | | °<€
(TS biztosité biztosité lakasok sihma | inestionok biztosité
4201) lakdsok lakdsok szama & lakdsok
szama {db) szdma
2012 1368 0 6 0 0 0 0 0
2013 1368 0 6 0 0 0 0 0
2014 1368 0 6 0 0 0 0 0
2015 1369 0 6 0 0 0 0 0
2016 1369 6 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

2012

m Osszes lakas

2013

2014

2015

Lakasallomany megoszidsa (db)
8
6 H
4 i
2
0
2012 2013 2014 2015 2016
M Bérlakds M Szocidlis lakds ® Egyéb
Osszes lakasdllomany (db)
1500 — B — e
1000 |— e B e
500 — SN I FE——————
o d B R - 2@

2016

u Elégtelen koriilményeket biztosfto lakds
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Osszes bérlakas (db)

O P N W B U1 O~

2012 2013 2014 2015 2016

m Osszes bérlakds B Elégtelen korlilményeket biztositd bérlakas

3.4.2. szdmu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatdasban részesiilGk szama

Lakasfenntartasi Adoéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 124 0
2013 141 0
2014 103 0
2015 140 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)

150 ————
100 - .-
!
50 -
|
0 4+ " : ST —
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Lakasfenntartdsi tdmogatds m Addssagesokkentési tamogatas

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete: Nem relevans

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkdzelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kbzmliellatottsdga, kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)
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b) a telepen/szegregatumokban él6k széma, tirsadalmi problémak szempontjabdl f8bb jellemzdi {pl.
életkori megoszids, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hitranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek ardnya, stb.)

¢} szegregacidval veszélyeztetett terliletek, a lakosség terlleti atrendezfdésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozziferés
a) az egészségligyi alapszolgéltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozziférés Helyben a Kézponti Orvosi
Rendeldben 2 haziorvasi szolgdlat, fogorvosi szolgalat, ved6ndi szolgalat — ezen belll havi 1 alkalommal

négyodgydszat és gyermekgyogyaszati szakrendelés vehetd igénybe -,

b) prevencids és szliréprogramokhoz {pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vald
hozzaférés jaszberényi és megyei szakrendeléseken vehetd igénybe.

¢} fejleszt6 és rehabilitdcids ellatdshoz vald hozziférés Nevelési Tandcsadd Jaszberényben (8 km) vehetd
igényhe.,

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozas szempontjainak megjelenése az ld8sek Klubjaban a
szocidlis étkeztetés vehetd igénybe,

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi sportkér rendezvényeinek aktiv 1atogatésa.

f} személyes gondoskoddst nydjté srocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzdférés Jaszsigi Szocialis
Alapszoigéltato Kézpont jaszjdkéhalmi telephelyén torténik.

g} hatranyos megkildnbdztetés, az egyenld bindsmod kbvetelményének megsériése a szolgdltatdsok
niydjtasakor : nem relevans

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaitatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi

elidgtorendszer keretein beliil. Voroskereszt helyi szervezete ruhaosztas, Karitdsz szervezet kardcsonyi
csomagosztds.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

Felndttek és gyermekek Csak felngttek részére A hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezeit haziorvosi altal elidtott szolgdlatok
szolgalatok szdma szolgéltatasok szdama szama

2012 2 0 o
2013 2 0 0
2014 2 0 0
2015 2 0 0
2016 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazathdl jol lathatd, hogy a telepiilésen a felndttek és gyermekek részére biztositott haziorvosi
szolgdltatds van.

3.6.2. szdmtl tablazat - Kbzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezk széma
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v Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma
2012 104
2013 85
2014 74
2015 75
2016 95

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szam tabldzat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi Apolasi dij,
jogon: méltanyossagi alapon:
év tdmogatasban tdmogatasban Osszesen
részasitettek évi | részesitettek évi atlagos
atlagos szédma szédma
2012 10 0 10
2013 2 0 2
2014 3 0 3
2015 2 0 2
2016 NA 0 NA
Forras: TelR,
KSH Tstar

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatésa

a) kdzosségi élet szinterei, férumal: a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervez programokat.

b} kbzosségi egylittélés jellemzdi (pl, etnikai konfliktusok és kezelésiik) Nem relevéns

c) helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdnyozas, dnkéntes munka sth.) Kézfoglalkoztatés
keretein bellil, aktiv kortiak FHT tamogatas fenntartdsahoz 30 napos dnkéntes munka a kizség teriietén.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoporiokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége,
parinersége a telepiilési 6nkormanyzattal 16 az egylittm{ikddés a telepiilési dnkorményzattal. A Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat kézds kdzfoglalkoztatds szervezésében sok segitséget nyujt, hatranyos helyzetd
tanuldk tdmogatasat biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetfségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben &gk és a romak helyzete, esélyegyen|Gsége vizsgalata sordn telepilésiinkén

beazonosftott problémak

fejlesziési lehetfségek

Eletviteli problémak az elhelyezkedéssel

életvitell tanacsadas, tréning
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kapcsolatban

Nagyfok( képzetlenség egylttmiikodés kialakitasa, képzések biztositasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (ph gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demogréfiai trendek sth.} Szocidlis nyédri étkeztetés biztositdsa évente, valamint kbzos intézményi
programok.

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hédtrinyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete Veszélyeztetett gyermekek szama: 38 6, védelembe vett gyermekek szama: 5
g, hatranyos helyzetli 29 &, halmozottan hatranyos helyzet(: 3 8.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: 113 f6

c) gyermek jogén jard helyi juttatasokban részestldk szama, ardnya: 191 fd

d} kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilfk szama, ardnya: 26 18, 22%

e} magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezé gyermekek szdma, ardnya: nincs ilyen.

4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyerztetett kiskorid gyermekek

szama
Védelembe veit kiskorq
Y gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskortl gyermekek
31-én szama december 31-én {TS 3101}
{TS3001)
2012 6 31
2013 6 29
2014 4 26
2015 5 28
2016 4 38
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Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f6)

2012 2013 2014 2015 2016

M Védelembe vett kiskord B Veszélyeztetett kiskord

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 210
2013 205,5
2014 196
2015 159
2016 149

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

. szama '
| 250 +— -
|
{

200 I —— S——
150 Bl S L S

100
| 50 — | =~ SN 00 - PN | N

0 S R e ey
2012 2013 2014 2015 2016

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége: Nem relevéns

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal elldtott telepllések szama, egy védénédre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok) Telepliléstinkdn 1 véddné Iat el kettd korzetet és még a szomszédos telepllésre is jar
helyettesiteni. Az altaldnos iskoldban 134 f6, az 6voddban 96 f& oktatdsi intézménybe jard gyermek
gondozdsat végzi. A 0-7 éves koru gyermekek szdma Jaszjdkéhalman: 186 f6, melybdl 6 6 kiilterlleten él6.
Ezen kiviil 11 f6 varandds anyukat |atogat, és gondoz rendszeresen a védénd.

4.3.1. szami tablazat — Védondi allashelyek szdma

BOIDHOR Vedonc Egy véddéndre juto gyermekek
Ev allashelyek szama By sz;ma &
(TS 3201)
2012 1 440
2013 i 438
2014 1 430
2015 1 423
2016 1 425
2017 1 : 416

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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2012

2013 2014 2015 2016 2017

Egy véddndre jutd gyermekek szama {f6)

445

440
435
430
425
420

415
410 -
405 +—
400

2013 2014 2015 2016

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzdférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szédma) Hazi gyermekorvosi praxis nincs a
teleplléslinkdén, a 8 km-re taldlhatd Jaszberényben veszik igénybe ezt a szolgéltatast a kisgyermekes
csaladok.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds jellemzdi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos dltal | Felndtt hazi orvos erm:;:rv osok
Ev | haziorvosi praxis/ok | elldtott személyek ellatott gyerekek éltal ellatott &Y szima
szama szama szama gyerekek szdma (TS 4601)
2012 0 3037 0 452 0
2013 0 3089 0 448 0
2014 0 3115 0 452 0
2015 0 3184 0 480 0
2016 0 2992 0 446 0

sz 4

rehabilitdcidra) vonatkozd adatok: A korai fejlesztés csak az dvoda keretein belll biztositott.
A telepiilésen sajnos nincs bélcsde, sem engedélyezett csalddi napkiézi, azonban az Onkormanyzat keresi a
bolcsdde létrehozasi palydzati lehetfségeket.

4.3.3. szami tablazat - Bélcsddék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima

Szocialis szemponthél
felvett gyerekek

Nem dnkormanyzati

Onkorméanyzati BolcsGdébe beirt | szdma (munkanélkiili ) e ran
< et ayel ' . oo . bilcsédék szama
Ev bélcsGdék szama gyermekek szama | sziil§, veszélyeztetett {munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali stby}, &
tagozaton tanuld '
s2iil&)
2012 0 0 8] 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 o 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgy(ijtés
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4.3.4, szami tablazat - BolcsGdében és csaladi napkoéziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb, nem
pey vs gr Miikado, onkormanyzati Csaladi napkdziben
M(ikodd {Osszes) y . . p ey s ‘oz
- wr e p spe o énkormanyzati bolcsbdei engedélyezett férShelyek
Ev bolcsddei férGhelyek vt e oeope e . . . .
széma bélcsddei férdhelyek | (munkahelyi, magan | szama (december 31-én)
szdma sth.) férdhelyek {TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0] 0 0]
2015 0 0 o 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 G
Forras: TelR, KSH Tstar,
Intézményi

d} gyermekjoléti alapelldtas faszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat keretein beldil.
e) gyermekvédelem: Jaszberényi Jarasi Hivatal Gyamhivatala, valamint Kézségi Onkormanyzat Jegyzéje

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok: Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlat elldtja a
feladatot.

g/} egészségiejlesztési, sport-, szabadidfs és sziinidds programokhoz vald hozzaférés: helyi oktatdsi
intézmény keretein beldl.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, sziinidel) ingyenes tankényv: oktatdsi intézmények keretein
bell.

i} hatrdnyos megkilénboztetés, az egyenl8 banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyljtdsakor jarasi, énkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei nem relevéns

§) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek keretein belil:

dnkorményzati beiskoldzasi segély, valamint a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tanszersegélye, nyari
gyermekétkeztetés dnkormanyzati lebonyolitashan.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdgpal é16 gyerekek
kodzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége
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4.4.2. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai évoda'i . Ovodaba beirt Ovodai
. - . feladatellatasi gyermekek . )
3-6 éves | gyermekcsoportok | férdhelyek szama helyek széma széma gyogypedagd
korti szama - {gydgypedagbgiai L. , L. giai
By gyermekelk | gyégypedagdgiai neveléssel (gyégypetzlagégtal (gyogypedagdgiai gyermekcsop
neveléssel neveléssel
szama neveléssel egyiitt egyiitt) o o ortok szama
egyiitt) egyiitt)
(TS 2401) {TS 2801} (TS 2701) (TS 2601) {15 2501)

2012 118 5 120 1 111 0
2013 125 5 125 2 101 0
2014 118 5 120 2 94 0
2015 120 5 120 2 95 0
2016 98 4 100 2 84 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulék:

- kllldnleges bandsmaédot igényls gyermek, tanulé:

- sajdtos nevelési igényll gyermek, tanuld (a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egylttes el&forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyeb pszichés fejlddési zavarral - stilyos tanuldsi figyelem- vagy magatartdsszabélyozasi zavarral- kiizdék
csoportja)

- beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanulé {az a kilénleges bandsmaédot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakertdi velemeénye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jetentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémadkkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hidnyossigokkal
kitzd, kozbsségbe valéd beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat
mutat, de nem minésii sajatos nevelési igénylinek),

- kiemelten tehetséges gyermek, tanuldk.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakértbi bizottsag szakértGi vélemeénye szerint kell gondoskodnia az dvodénak, iskolanak.
A teleplilésen a sajatos nevelési igény( gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolal nevelése-oktatdsa dvodai
csoportban, iskolai osztdlyban, a tébbi gyermekkel részben vagy egészben egyiitt tériénik.

o} a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény{i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk oOvodai, iskolai elldtdsa Szakemberhidny
mutatkozik az elldtottak vonatkozasaban.

b) a kozneveléshez kapesolodo kiegészitl szolgaltatasok {pl. iskoldra/ovodéra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.) Csak Jaszberényben vehetd a szolgiltatds igénybe.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szdma, altalénos iskolai napkozis tanulk szama

Altaldnos iskola | Altalanos iskola 4l tall\;an’;k:;l:olai

1-4. évfolyamon | 5-8. évfolyamon tarilok st s

tanulék szama tanulék szama S

(gyégypedagégiai | (gyogypedagogiai| Altaldnos iskoldsok szama okta:‘:sban
Tanév oktatéssal oktatassal
egytitt) egyltt) (iskolaotthonos
tanuldkkal egyiitt)
(TS 1801) (TS 1901) (T5 1701)
fé6 6 6 fé %

2011/2012 66 63 129 55 42,6%
2012/2013 69 61 130 61 46,9%
2013/2014 73 54 127 79 62,2%
2014/2015 74 55 129 97 75,2%
2015/2016 74 56 130 101 77,7%
2016/2017 82 52 134 114 85,1%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f8)

140

120
100 -+

80 —

60 -

40 ~

20 +—

2011/2012 2012/2013

m Altalanos iskoldsok

2013/2014

—

e

2014/2015

1 Napkdzis dltaldnos iskoldsok

2015/2016

2016/2017
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatési helyek

Az altaldnos iskolai As dltaldnos
osztilyok szdmaa | . : Altalanos iskolai feladat-
. . | iskolai osztalyok ;
gyogypedagogiai i ellatasi helyek szama
szama (a e
oktatasban (a : ; (gyogypedagogiai
; gyogypedagdgiai i
Tanay nappali B e oktatassal egyiitt)
oktatdsban) (15 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

L

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

O = N W s Y N W

B Gy6gypedagogiai osztdlyok szdma
w Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

Feladatell4tdsi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egylitt)
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4.4.12. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé
2011/2012 13
2012/2013 15
2013/2014 13
2014/2015 13
2015/2016 13
2016/2017 13

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezdk szama a nappali
oktatasban

14,5
14

| 135 +—

—I I l l i
o . L — H— b e ] e oo " |
|
|

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 .

13

12,5

| 12
: 2011/2012 2012/2013

c¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios : nem relevans

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések: Orszagos kompetencidhoz képest atlagosak az eredmények.
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e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok
2-H, 3-H-s gyermekeknek 5z0l0 IPR szakkorék keretében az alabbi temakorokben tartanak foglalkozasokat: -
Ugyes kezek szakkér, iabdajaték szakkér, alaptantargyak fejlesztd szakkorei,

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazornositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonaositott problémak fejlesztési lehetdségek
fogyatékkal kiizdd didkok oktatdsa szakember helyi biztositdsa
tanuldsi képesség problémakkal kilzdd diakok fejlesztd pedagdgusok biztositdsa
oktatdsi feltételek hidnya felszerelés, fejlesztés, targyi eszkodz biztositasa
Gyerekek felligyelet alatti elhelyezése nem A sziinid8 hasznos eltéltésének megszervezése.

megoldott a nyari szlinidGben,

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

logi alapvetések a ndk esélyegyenifségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdaségi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valéd egyenld bdnasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtdsardl és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tandecs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé bandsmod elvének a szacidlis
biztonsdg terliletén torténd fokozatos megvaldsitisardl,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenid bandsmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonségi rendszerekben t6rténd megvaldsitasardl.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyeniésége

o) foglalkoztatds és munkanélkiliség a ndk kbrében: Kisgyermekes nék helyzetét neheziti, hogy nincs
szamukra helyi munkalehetfség, vidéki munkavillalds mellett nem tudjdk a gyermeket hova tenni, a korai
buszindulas és késsi érkezés miatt, Iddsebbek, nyugdi} el6tt allék nagyon kevés eséllyel taldlnak munkat,
mert a munkaaddk 30-44 év kozotti munkavallalokat veszik fel,
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nGk kérében

Munkavallalasi kortiak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak NGBk ; Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) Remik Nok (TS 0801) (TS 0802)

2012 1077 1021 NA NA 66 76
2013 1058 1010 NA NA 69 68
2014 1038 993 NA NA 63 69
2015 1025 981 NA NA 47 57
2016 1028 958 NA NA 48 48
2017 NA NA NA NA NA NA

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)

200
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m Foglalkoztatottak mm Munkanélkiiliek ~ —— Munkavallaldsi kortiak

Munkavallalasi kortiak szama (f&)

1000 -+

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Férfiak m NGk

{
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Munkanélkiiliek (f5)
160 — ——

2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Férfiak ™ N6k

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban: Az esetleges atképzéshez az (]
ismeretek elsajatitdsahoz mar a nyugdij el6tt allo réteg Gregnek érzi magat. Az utébbi idében a munkalgyi
kdzpont egyre kevesebb képzést tud inditani, ami szlikiti a lehet8ségeket.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetségei: Az emlitett nék életkdrilményeik,
életvitelilk miatt nem keresik a képzési lehetdségeket. A munkaltatdk pedig az iskoldzatlan réteggel
kimondottan elutasitéak.

d) hatranyos megkilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) Nalunk is megfigyelhets az a
tendencia, hogy a nék ugyanazon a munkaért kevesebb bért kapnak, mint a férfiak, vagy nem is alkalmazzdk
dket azokra a munkakra.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkézi, dvodai férShelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.) Telepllésiinkén nincs bolcs8dei elldtds, azonban az Onkormanyzat
folyamatos figyelemmel kiséri az esetlegesen kiirasra keriild palyazati lehetéségeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete Telepllésiinkdn nem minden csalddban jellemz8
a tervezett gyermekvallalds. El6fordul, hogy a meggondolatlanul véllalt gyermek kiemelésre keriil a
csaladbol, ezt kbvetben kevés az esély arra, hogy visszakeriljon a csalddba. Az anya és gyermekgondozis a
kozségi védénd altal megoldott.

5.3. szdmi tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o Védénék szdma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszém
(TS 3201) gyermekek szdma véddndnként
2012 1 118 118
2013 1 125 s
2014 1 135 135
2015 1 131 131
2016 1 120 120
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Forras: TelR és helyi

adatgydjtés
i e o S
I‘ Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f5)
! 135 - —_— - S — .
130 ) — . N FU—— i L R '
l 120 |- S /S| A
N s
105 - — : : ey
2012 2013 2014 2015 2016

5.4 A ndket érd erdszak, csaladon beliili erdszak. Az esetlegesen el6fordulé bantalmazést vagy erészakot
bejelentd sértettek segitségek kapnak a helyi Csalddsegits- és Gyermekjoléti Szolgalattdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok &tmeneti otthona)
Kérzeten belll nincs elérhetd szolgaltatas. A helyi csalddsegité szolgdlat adatbazisa szerint a veszélyeztetett
kiskortiak csalddjdban eléfordulnak olyan helyzetek, amelyek indokoltta tennék a fenti intézmények
igénybe vételét.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben. Az 6nkormadnyzat képvisel6 testiiletében 3 f6 né vesz aktivan részt.
A helyi oktatdsi intézmények vezetdi szintén nék. A civil szervezédések vezetdi is nagyobb aranyban a nék
korébdl kerilnek ki.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszimoldsukra irdnyuld
kezdeményezések. Nem relevans

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkahelyek hidnya Uj munkahelyteremtés
kisgyermekes anydk munkalehetdségei bdlcsédei ellatas biztositasa
50 év feletti n6k esélyegyenlGségének javitasa megvaltozott munkaképességliek szamra hiztositott

foglalkoztatas létrehozasa
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskor(i népesség fébb jellemz8i (pl. szdma, ardnya, jivedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.}

Az id6s lakossdg a teleplilésen nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesll (sajat jogl nyugdij,
hozzatartozéi elldtds vagy hazastérsi potiek).

A sajat jogl nyugellatasok kérébe tartozik:
1. az dregségi nyugdi],
2. arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. azdzvegyi nyugdij;

az arvaellatds;

a 520181 nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

dzvegyi jaradék.

oW

6.1.1. szdmi tablazat — Nyugdijban, ellatdshan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatashan, Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéran:léségban ;ész;es?i},(’i férfiak jéragldéségban részégsiiit’:i nok Osszes nyugdijas
szama (T5 5201) szama (TS 5301}
2012 370 513
2013 356 508
2014 351 481
2015 33¢ 458
2016 322 452

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek atlagos szama

: Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szdma () (TS
Ev
5701)
2012 4
2013 4
2014 4
2015 3
2016 3

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2013 2014 2015 2016
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6.2 IdGsek munkaerS-piaci helyzete

o) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga: A telepiilésen az idds korosztély (jellemzéen az 55 év felettiek},
nyugdij ellétt még ugyancsak részt vesznek a kézfoglalkoztatdsi programokban ill. a teleptlésrdl eljaro
dolgozok kézdtt is megtaldlhatdk az idésebb korasztalybdl.

A nyugdijas személyek munkavallaldsa nem szamottevé a telepiilésen (4-5 &), mivel még az aktiv
kordaknak is csekélyek a munkalehetdségei.

b} tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetiségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen): A kGzségben jo az
egylttmikédés az 6voda és az idGsek klubja kozott. A gyermekek mUsorokkal szorakoztatjak az idéseket,
akik cserébe ajandékolkkal kedveskednek a kicsiknek. A kdzségi kényvtar szervezésében tobb iddskord
réteget is bevonnak a kiilonbdz8 tovabbképzésekbe pl: internet oktatds, nyelvtanfolyam

¢} hitranyos megkildnboztetés a foglalkoztatds teriiletén: Az id&sebb korosztdly, mint tudjuk sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerd-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is elébb érik el 6ket. Azonban a helyi viszonylatokban ez nem jelentkezik ilyen mértékben, mivel
a helyi kbzmunkaprogramokba egyarant bevonasra kerlIlnek és dolgozhat az idésebb korosztaly is.

6.2.3. szami tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés . . .
munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdma | munkanélkiiliek 35 &v f,e'lé-.'ﬁ.l tartos
Ev széma (751010 &s TS 1011) széma munkanélkdiliek szama
F& 5 F& F&
2012 143 28 72 5
2013 135 27 61 7
2014 132 27 45 6
2015 102 27 32 6
2016 98 28 31 3
2017 56 18 11 2
Forras: Helyi adatgy(jtés,
TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

iddskoruak szama
g v felet*;i Iako-ooe Nappali ellatasban részesiild iddskordak
: szama :
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
Fé F6
2012 471 14
2013 408 14
2014 509 16
2015 509 15
2016 503 15

Forras: TelR, KSH
Tstar




2012 2013 2014 2015 2016

m 65 év felettiek  ® Nappali elldtdsban részesiiltek

Nappali elidtasban részesiil 65 évnél id6sebbek

4%
3% FaN

» A
i o .

w7 e

[ \_-________—
3% — : - e
|
3% e i : e A e e e T :
2012 2013 2014 2015 2016

——Nappali elldtdsban részesliltek ardnya ;

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése Az alapellatas, étkezés, orvosi
elldtds helyben megoldott. A szakositott ellatdsokhoz 8-50 km-t kell utazniuk az id6seknek is. 16
kezdeményezés, hogy helyben heti 1 alkalommal vért vesznek az idésektdl, ezaltal kimélve az utazastol

Oket.
b) kulturdlis, kézm(ivelGdési szolgdltatdasokhoz vald hozzaférés A helyi mivelGdési haz szervezésében

indul az internet haszndlatdra oktaté tanfolyam. Szinhdzi elGaddsokra bérletes latogatdsokat
magdanszemélyek szerveznek telekocsi néven.
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6.4.1. szamli - MitvelGdési kbzintézmények adatai

I o e A nyilvanos/telepiilési Muzealis KozmiivelGdési
A nyilvanos/telepiilési .. . o - el N
P - . . kinyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama . Ayt . .
(TS 3801) szama (leltdri dllomdény) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) {TS 4101)

2012 1 19 569 1 1
2013 1 19753 1 1
2014 1 19992 1 1
2015 1 10738 1 1
2016 1 20170 1 1

Forras: TEIR

¢} id8sek informatikai jartassaga: E-E pont van a kiézésségi haz teriiletén .

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igén'yek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi kézdsségi hazban informatikai ismereteket oktaté tanfolyam keretein beliil lehetdség nyilt az ilyen
jellegii ismeretek eisajdtitidsara. A szabadidf hasznos eltdltését biztositja a Népdalkdr, Nyugdijas Klub,
Kertbarat Kor, Honismeret] Szakkor, Egyedilalloak Klubja.

47




6.5 Kdvetkezietédsek: problémak beazonositdsa, fejlesztési iehetdsézek meghatdrozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepillésiinkdn

heazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nappali ellatas hianya hétvégén

Hétvégi gondozd hilézat megszervezése

Magdnyos egyediilalld id8sek jelz8rendszeres
elldtdsa

lelz8rendszeri haldzat bévitése

Id8sek biztonsagérzetének hidnya

A Polgéarérség lehetdségeinek bdvitése

A munkaer§ placi tijékozatlanség

Alapvetd munkavallaldi ismeretek elsajatitasa

Munkahelyek hidnya

Rehab.munkahelyek [étrehozdsa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenidsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy killonésen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjdban szamottevGen
koridtozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a térsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
legyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékossdggal él6 személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld

tarsadalmi szerepvdllalasat

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 szemelyek f6bb jelemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szdoléd 1998. évi XXVI. tdrvény
{tovdbbiakban Fot.}) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integrdlt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez szitkséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, kiilénésen a munkaeszkdzdk,
berendezések megfeleld datalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koéltségek fedezésére a kézponti

koltségvetéshdl tdmogatas igényelhetd,

Fogyatékkal él6 munkavalalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b} elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megviltozott munkaképességld munkavalialg, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesdl,

b} aki 2011. december 31-én lil. csoportos rokkantsédgi, baleseti rokkantségi nyugdijban, rendszeres szocidlis

jéradékban részesilt.
(FIt. 57/B§.)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességii személyek

Ev | szocidlis elldtasaiban részesiil6k szdma - Férfiak | szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - N6k (TS | Osszesen
(TS 6201) 6301)
2012 86 95 181
2013 77 92 169
2014 74 92 166
2015 67 79 146
2016 65 72 137

Forras: TelR, KSH Tstar

100
90
&
7
6
5
4
3
2
1

o o O O O O o O

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2012 2013 2014

2015 2016

B Férfiak NGk

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatds:

A Fot. 22. §-a alapjan a fogyatékossdgi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy reszére az
esélyegyenldséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatads. A tdmogatas célja, hogy —
a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl flggetlenil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
sulyosan fogyatékos dllapotbdl ered tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsagi jaradékrol szélo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében a 25. életéve betdltése
elétt keletkezett egészségkdrosoddsa legalabb 70%-os mértékd, és nyugellatasban, baleseti
nyugelldtdsban vagy megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsaban nem részesil.

Kozlekedési kedvezmény:

A sllyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szolé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdése értelmében a szerzési és atalakitasi tdmogatdsra (a tovabbiakban egyitt:
kozlekedési kedvezmény) a sllyos mozgaskorlatozott személy jogosult, ha
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a) a kérelem benyljtasdt megeldz8 hét éven belll 6 maga vagy ra tekintettel mas személy nem részestilt
a kérelem szerinti kézlekedési kedvezményben, és

b}a keretszdmra és a (3} bekezdésben foglaltakra tekintettel a kdzlekedési kedvezmény szdmara
megallapithato, és

¢} a 4. & (1) bekezdés a)—b) pontja szerinti esetben &ndllé személygépkocsi hasznald vagy szallitdst végzd
személy széllltja, és

d)a 4. § (1) bekezdés ¢) pontja és az 5. § {1) bekezdeés g) pontja szerinti esetben 6néllé személygépkocsi
hasznalo, és

e) az 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben szallitast végz8 személy szallitja.

{1a)2 A 4. § (1)} bekezdés o) és b) pontja szerinti szerzési tdmogatdsra az egyéb fogyatékossdggal &I
személy jogosult, ha

a) a kérelem benydjtasat megeldz6 hét éven beliil § maga vagy ra tekintettel mas személy nem részes(ikt
a kérelem szerinti kbzlekedési kedvezmeényben, és

b)a keretszamra és a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel a szerzési tdmogatds szamara
megdéllapithatd, és

¢} 6nélld személygépkocsi hasznald vagy szallitast végzd személy széllitja.

Parkoldsi igazolvdny:

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

a} aki a sllyos mozgaskorldtozatt személyek kdzlekedési kedvezményeirdl széld 102/2011. {VI. 29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.} 2. § a} pont ac) alpontja értelmében a kdzlekedSképességében
stlyosan akadélyozott személy,

b} aki a sdlyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi timogatas
folydsitdsanak szabalyairdl szélé 141/2000. (VIIL. 9.} Korm. rendelet 1. §-dnak (1) bekezdésének
értelmében [4tasi fogyatékosnak; (2) bekezdésének értelmben halldsi fogyatékos (3) bekezdésének
értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autisténak; illetve (5)
bekezdésének értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

¢} akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szold 1032/1971. (VH. 14.) Korm. hatérozat
végrehajtasardl szold 6/1971. (X1. 30.} EUM rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét megelbz8en vaknak
mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb Bsszeg(f csaladi pétiékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl sz6lé 5/2003.
{Il. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénldténak (K betljel, 1
srdmjel), mozgasszervi fogyatékosnak {,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,M” betljel) vagy
autistanak (N betdjel, 1 szdmjel) mindgsil.

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- €s szakositott elldtdsi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyiijtas, csalddsegites, jelzérendszeres hizi
segitségnydjtds, tdmogaté szolgdltatas.

Szakositott elldtdsi formak: dpolast, gondozdst nydjté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitécids intézmények, fogyatekos személyek gondozdhiza, lakdotthon,

7.3 A kbzszolgiltatasokhoz, kbzbssegi kizlekedéshez, informacichoz és a kbzbsségi élet gyakorlasdhoz
vaild hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepilési dnkormdnyzati tulajdonban lévd kbzépiletek akadalymentesitettsége

Az lddsek Klubja, az Kézpontl Orvosi Rendeld, a Kézosségi Hdz, a Polgdrmesteri Hivatal fizikai
akaddlymentesitése megtdrtént. A vakok és gyengén latdk, a halldssériiltek részére kialakithatd segitség és
informacio még nem megoldott.

b} kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramakhoz vald hozzdférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépitletek, szolgdltatd épliletek akaddlymentesitetisége:
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A sportpélya akadalymentesen megkozelithetd.
¢} munkahelyek akadalymentesitettsége:
A munkaltatdk anyagi lehetSségei korldtozotiak, ezért még nem valdsult meg teljes mértékben.
d) kozbsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: A Jaszkun Voldn autébuszjratain az
alacsony padlos buszokon megoldott az akadalymentesités.

e} fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre alld helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Mozgaskorlatozotiak Helyi Egyesillete képviseli a tagok érdekeit.

7.4 Kdvetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési [ehetfségek
A fogyatékkal él6k tajékozatlansaga Tajékoztatasi rendszer kiépltése
Munkahelyek akadalymentesitésének hianya Palyazati lehetdségek figyelése

8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervez8dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
térsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezdidések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.): Karitidsz Egyhazi Szolgélat, Nyugdijas Kiub,
Polgardrség, Egyedildlidak Klubja.

b} énkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kbzotti partnerség bemutatasa: Az
dnkormanyzat az egyhdzi és civil szervezetekkel j6 kapcsolatot dpol. A ROMA Nemzetiségi Onkormanyzattal
az egyUttmdkodés is jonak mondhato.

¢} onkorményzatok kézotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség: A kornyezd
dnkormanyzatokkal illetve a térségi, teriifeti tarsuldsokkal j6 az egyittmiikddési kapcsolat. Az iddsek
napkozbeni elldtasa valtozott 2015. 02.hé ota. A Jaszsagi Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont iétja el a
feladatokat.

d} a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysege A ROMA
Nemzetiségi Onkorményzat segitséget nyGjt a kdzfoglalkoztatdsi programok szervezésében, kiilonds
figyelmet forditva az alacseny iskolai végzettségld ROMA nék tovabbképzésére. Az iskolds gyermekeknek
minden év szeptemberében flizetcsomagot osztanak.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenlfségi tevékenysége A Mozgdskorldtozottak
Helyi Szervezete killénféle programokat szervez a tagjai részére.

51




f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok elldtdsdban: A helyi kis és kdzép
vatlalkozok segftik a telepiilés fejlodését, mindennapjait. A kilonbdz6 helyi rendezvényeket anyagi és egyéb
tdmogatdssal segftik, a jotékonysagi bilok aktiv részesei.

9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl8ségi problémak kapesdan érintett nemzetiségi
8nkormanyzatok, egyéb partnerek (llami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasal a helyl esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba: A
telepiilésen a helyi esélyegyenlBségl program elkészitésének folyamatdba bekapcsolddott a hivatal
jegyzGje, Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgdlat alkalmazottja, a helyl altalinos iskola tagintézmény
igazgatdja, 6voda vezetdje, a helyi Roma Onkormanyzat Elntke, a haziorvosok, Iddsek Kiubja vezetdije,
védénd, civil szervezetek vezetdi.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
ésfvagy Egyittmikodések kialakitasa, képzések

meélyszegény-
séghen él&k

Nagyfokud képzetlenség

biztositasa

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

Eletviteli problémak az elhelyezkedéssel
kapcsolatban

Eletviteli tandcsadas, tréning

Gyermekek Nyari szlinetre étkeztetés hidnya Nyari gyermekétkeztetés biztositasa
Gyermekek Fogyatékkal kiizdd didkok oktatasa Szakember helyi biztositdsa
Tanuldsi képessé blémakkal kitzdd , " . s
Gyermekek s ' pesseg probiema Hzdo Fejlesztd pedagdgusok biztositdsa
didkok
Gyermekek Oktatasi feltételek hidnya F-elsze'r e-les, fejleszeés,  targyl  eszkoz
biztositasa
tddsek Nappali elldtas hianya hétvégén Hétvégi gondozd haldzat megszervezése
v Maganyos egyediilalld iddsek u s e
IdGsek . g Y 'g\‘/e watio o Jelzérendszeri halozat bévitése
jelzérendszeres elidtdsa
Idések IdGsek biztonsagérzetének hidnya A Polgardrség lehetdségeinek bovitése
- o ais , Alapveté munkavillaldi ismer
lddsek A munkaerd piaci tajékozatlansag p . unxavatialo smeretek
elsajétitdsa
1dGsek Munkahelyek hidnya Rehab.munkahelyek léirehozédsa
Nk Munkahelyek hidnya 50 év feletti nék | U] munkahely teremtés,idések szamdra
munkalehetdséginek javitasa foglalkoztatas létrehozasa
Nk Kisgyermekes anyak munkalehetéségei Bolcsddei elldtas biztositdsa
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NGBk 50 év feletti ndk esélyegyenlGségének | Megvaltozott munkaképességliek szamara
javitdsa biztositott fogialkoztatds [étrehozdsa

Fogyatékkal . Sl xl asia . - o

&l OEFZ A fogyatékkal el8k tajékozatlansiga Tajékoztatasi rendszer kiépitése

Fogyatékkal - . . . - o o

&l f: Kbzlekedési kedvezmeny megsziinése Tamogatasi lehetbségek bdvitése

A beavatkozasok megvalositdi

Kdvetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozdsi terlilet, mint aktorok és parinerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
Romak ..
. e s . y . az Onkormdényzat, Munkaligyi Kozpont, Képzd
és/vagy Egylittmikédések kialakitasa, képzések z yz unkagy! P hz

mélyszegény-
séghen élok

biztositasa

Intézmeények (pl. TKKI)
felel8s: az dnkormanyzat

Romak
és/vagy
melyszegény-
séghen éldk

Eletviteli tandcsadas, tréning

az Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont, Képz8
Intézmények {pl. TKKI)
felel@s: az dnkormédnyzat

Gyermekek Fejlesztd pedagdgusok biztositisa IV.Béla Alt. Iskola, felelés: int.vezetd
Gyermekek Szakember helyi biztositéasa Onkormanyzat, IV.Béla alt.iskola, int.vezets
Fel ié fejleszté drgyi kéz | . i f . "
Gyermekek (.esze’r e‘ &S ejlesztes, targyl  eszkoz Onkormanyzat, IV.Béla dit.iskola, int.vezetd
biztositdsa
Gyermekek Nyari gyermekétkeztetés hiztositasa Onkorrmanyzat, csalddsegitd s gyermekjolét]
szolgalat
. . Onk : t, ldések Klubja, felelfs:
Id&sek Hétvégi gondozd halozat megszervezése az on oimanyza ! ose ubla,  Telelos
klubvezetd
Idések Magényos, egyeddlal|d, idések | az  Onkorményzat, IdSsek Klubja, felelés:
jelzbrendszeres elldtasa kiubvezetd
id8sek Az idgsek biztonsagérzetének javitasa Onkorményzat, Polgarérség
" . Onk A Munkaligyi Ko t, Képzd
lddsek Munkaerd piaci tajékoziatas n'ormanyzat, unkatigyl  Rozpon epze
Intézet {pl. TKKI)
i . — k ’ g k i1 N Kn , KI r”
Iddsek Munkahelyek iétesitése On'ormanyzat Munkadgyl Kozpont, - KepzG
Intézet {pl. TKKI)
" . Onk 2 t, Képzé Intézet (pt. TKKI), felelé
NSk Munkahely teremtés n qrmanyza épz6 Intézet (p ), felelds
polgarmester
NGk Kisgyermekes anyak munkalehetéségeinek | Onkormanyzat, Munkaigyi Kézpont, Képzd
javitdsa Intezet {pl. TKKI)
NGBk 50 év feletti nék esélyegyenldségének | Onkormanyzat, Munkaligyi Kozpont, Képzé
javitasa Intézet {pl. TKKI}
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. az Onkormanyzat, fogyatékosokkal foglalkozd
Fogyatékkal . P . ) "
&l8k Tajékoztatasi rendszer kiépitése civil szervezet, csaladsegitd
felelds: az 6nkormanyzat
Fogyatékkal . . . .y - .
é!c’ig!:/ Tamogatasi lehetGségek bbvitése Onkormanyzat.
JovSképiink

laszjakohalma telepiilés Gnkormdényzata céljanak és feladatanak tartja a teljes kér(i lakossdg
esélyegyenlfségének biztositasa azdltal, hogy minden lakos megkapja a sziikséglete szerinti lehetdséget és
ellatast.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenjogi polgarai a falunak és érdemeik szerinti
megbecsiilésben részesiilnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben &l6k szamara a kiemelkedés lehetdsége nyitott legyen.

r o ar

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csalddban t6riénd nevelkedését és esélyegyenldségének
biztositasat, sziikségleteinek kielégitésével, hdtranyaik csékkentésével, tehetségiik kibontakozdsdanak
megsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek sziikségleteinek kielégitésére, testi-lelki gondozdsédra, igények
szerinti megsegitésére, valamint a jelzérendszeri halézat bivitésére.

Elengedhetetlennel tartjuk a nék esetén az igényeik szerinti munkakészségeik fejlesztését ill.
képzésiiket.

Kitlonos figyelmet forditunk a fogyatéklal él6k életmindségének Javitdsdra, az igények szerinti teljes élat
megteremtasére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyittmiikodések kialakitasa, képzések biztositdsa

Feltart probléma
{kiinduld értekekkel)

nagyfokd képzetlenség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

cél: szakképzettség biztositdsa

rovid: felmérni a célcsoport kérét, igényeit (1 év)
kozep: egylittmiikddések kialakitdsa (3 év)

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszdtédva Ay o e ) i .

s x . hossz(: képzések ajanlasa, bizositdsa mindenki szdmara (5 év)
iddegységekre

hontdsban

Tevékenységek - felmérni a célesoport végzettségét

felmérni a célcsoport lehet8ségeit, igényeit
egylitim{ikbdések kialakitdsa
képzések inditasa

Résztvevik és
felelds

az Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Képz8 Intézmények (pl. TKKI)
felel8s: az Gnkormanyzat

Partnerek

nemzetiségi roma dnkormanyzat, csalddsegitd

Hatarid&(k) pontokba
szedve

a révid, kdzép és hossz(tdvhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt

kévetfen 2 évente

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosdga

mutatok: a regisztralt célcsoport szama, a képzesek szama, a kialakitott

egyUttmiikodések szama, a képzésen résztvevik szama

Kockazatok
es csdkkenteésiik
eszkbzei

kockazat: nincs megfeleld képzés, nincs elég résztvevd

csokkentés: minél tobb képzés ,,megkeresése”, minél tobb érdeki&ds értesitése

Szilkséges eréforrasok

munkaiigyi kdzpont tamogatdsa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Eletviteli problémak az elhelyezkedéssel kapcsolatban

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

Eletviteli problémdk az elhelyezkedéssel kapcsolatban

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

cél: az életviteli problémak megoldasa

rovid: felmérni a célcsoport korét, igényeit (1 év)
kozép: megoldasok kialakitasa (3 év)

hosszdtavd e e . C e .
c e . hosszu: tréningek biztositasa mindenki szamara {5 év)
idéegységekre
bontadshan

. i - felmérni a célcsoport problémait
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport lehetdségeit, igényeit
- egylittm(ikédések kialakitdsa
- tréningek inditasa

Résztvevik és

az Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont, Képz6 Intézmények {pl. TKKI)

felelbs felelés: az 6nkormanyzat
Partnerek nemzetiségi roma dnkormdnyzat, csalddsegité

Hatdridé(k) pontokba
szedve

a rovid, kdzép és hosszUtdvhoz igazitva- 2015.10.19. a kiinduld pont, ezt
kovetben 2 évente

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszatavon), valamint

mutatdk: a regiszirdlt célcsoport szama, a tréningek szama, a kialakiiott
egylttmikodések szama, a tréningen résztvevdk szama

fenntarthatésiga

Efock?zatok . kockazat: nincs megfeleld képzés, nincs elég résztvevd

és csokkentésik " PTTI . T R iz
eszkézel cstkkentés: minél t6bb képzés ,megkeresése”, minél tobb érdekl6dd értesitése

Sziikséges erdforrasok

munkalgyi kézpont tdmogatdsa, palyazati forrds
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Intézkedés cime:

Gyermekek nyari sziinetre étkezés hidnya

Feltart probléma
(kiindulg ertekekkel)

Nvari gyermek étkeztetés biztositasa, megszervezése

Célok -
Altaldnos

cel: a gyermekek megfeleld tapldldsa

megfogalmazds és
révid-, kézép- és

rovid: felmérni a célcsoport kérét, igényeit (1 év)
kozép: megoldasok kialakitdsa (3 év)

hosszdtavd iy b e . - ;
- . hosszu: étkezés biztositasa mindenki szamara (5 év)
idegyseégekre
bontasban

) i - felmérnia célcsoport problémait
Tevékenységek

{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a céicsoport lehetdségeit, igényeit
- felligyelet kialakitdsa
- étkeztetés inditasa

Résztvevik és

az Onkormanyzat, Oktatdsi Int.vezetdi, Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolg.

felelds felelfs: az onkormanyzat
Partnerek nemzetiségi roma &nkormanyzat, csaladsegits

Hatarid6(k) pontokba
szedve

a rovid, kdzép és hosszltavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiinduld pont, ezt
kivetden 2 évente

Eredményessegi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszdtavon), valamint

mutatok: a regisztralt célcsoport szama,

fenntarthatésiga
lfock?zatok . kockazat: nincs megfeleld feligyelet, nincs elég pénzigyi forrds
és csikkentesiik - . p : .
. cstkkentés: 8nkormanyzati forras
eszkozei

Szlikséges eréforrdsok

palyazati forrds
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal kiizd6 didkok oktatisa

Feltart probléma
(kiindul6 értekekkel)

Szakember helyi biztositasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

cél: megfeleld oktatas

révid: felmeérni a célcsoport korét, igényeit (1 év)
kézép: megoldasok kialakitasa (3 év)

hosszdtavi . e e ) .y .
" ) hosszu: oktatas biztositdsa fogyatékosok szamara (5 év)
idSegységekre

bontasban

Tevékenységek - felmérni a célcsoport problémait

(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport [ehetdségeit, igényeit
- szakirdny( oktatés inditasa

Résztvevdk és
felelbs

az Onkormanyzat, Oktatasi Intézmények
felelds: az Gnkormanyzat

Partnerek

nemzetiségi roma dnkormanyzat, csaladsegitd

Hataridd(k) pontokba
szedve

a rovid, kdzép és hosszitavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt
kivetben 2 évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrasa

{rovid, kézép és
hosszUtavon), valamint

mutatok: a regisztralt célcsoport széma,

fenntarthatosaga

lfock?zatok L kockdzat: nincs megfelels képzés,

és csokkentésiik - PRTI P T P
eszkzei csBkkentés: minél tobh képzés ,megkeresése”, minél 16bb érdeklBda értesitése

Sziikséges eréforrasok

pélyézati forras
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Intézkedes cime: Tanulasi képesség problémakkal kiizdé didkok oktatds

Feltart probléma

(Kiindulé értékekkel) Fejlesztd pedagdgusok biztositisa

Célok -

Altalanos cél: tanulasi képesség problémak megoldasa

megfogalmazas és

rbvid-, kbzép- & rovid: felmerni a didkok korét, igényeit {1 év)

kdzep: megolddsok kialakitdsa (3 év)

hosszutava . 1 i ot ges . .

e A hossz(i: oktatds biztositdsa problémas digkok szémara (5 év)
iddegységekre

bontasban

Tevékenységek - felmérni a célcsoport problémait

{a beavatkozds tartalma) - felmerni a célcsoport lehetdségeit, igényeit
pontokba szedve -

Résztvevik és az Onkormanyzat, Oktatdsi Intézmények

felelds felel@s: az dnkorményzat

Partnerek nemzetiségi roma Onkormanyzat, csaladsegitd

Hatarid6(k} pontokba a rovid, kdzép és hosszOtavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiinduld pont, ezt
szedve kévetden 2 évente

Eredmeényességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa mutatdk: a célcsoport széma,
{rovid, kbzép és
hosszdtavon), valamint

fenntarthatosdga

Efock?zatok . kockazat: nincs megfelel§ képzés,

és csdkkentesiik " : T . T — A A iin
esrkizei csokkentés: minél tébb képzés ,megkeresése”, minél tobb érdeklddd értesitése

pélyazati forras

Szliksépes erdforrasok
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Intézkedés cime:

Oktatasi feltételek javitdsa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Oktatasi feltételek hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzep- és

cél: felszerelés, targyi eszkdz biztositdsa

rovid: felmérni a hidnyzo targyt eszkozoket{1 év)
kiizép: megoldasok kialakitasa (3 év)

hosszutava s ot pe e . s i .
<y . hosszu: targyi eszkdzdk biztositdsa mindenki szdmdra (5 év)
idGegységekre

hontdsban

Tevékenységek - felmérni a célcsoport problémait

{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport lehetbségeit, igényeit

Résztvevdk és

az Onkormanyzat, Oktatasi Intézmények

felelfs felelds: az dnkormanyzat
Partnerek nemzetiségi roma onkormanyzat, csaladsegitd

Hataridd(k) pontokba
szedve

a rovid, kdzép és hosszutavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt
kévetden 2 évente

Eredményessegi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzep és
hossz(tavon), valamint

mutatok: a targyi eszkéz elldtotisag, leltdr

fenntarthatosaga
Efock?zatok Lo kockazat:amortizdcid, technikai lehet8ségek helyi szinten tartasa
és csokkentésiik " . e - -  »
. csdkkentés: minél olcsdbb eszkdzdk ,megkeresése”,
eszkozei

Szlikséges erbéforrasok

palyazati forrds
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Intezkedes cime:

Jelzdrendszeri haloézat bovitése

Feltart probléma
(kiinduld értekekkel)

Maganyos, egyedilalié idGsek jelzérendszeres ellatisa

Celok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

cél: az iddsek biztonsigérzetének ndvelése

rovid: felmérni a célcsoport korét, igényeit (1 év)
kozép: megolddsok kialakitdsa {3 év)

hosszdtavi el s . Y e e .
e . hosszl: jelz8késziilékek szamanak novelése az igénylk szdmara (5 év)
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - felmérni a célcsoport problémait

{a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport lehetdségeit, igényeit

Résztvevdk és

az Onkormanyzat, lddsek Klubja,

felelds felel6s: az 6nkormanyzat
Partnerek Polgardrseg, csalddsegitd szolgdlat

Hatarid6({k) pontokba
szedve

a rovid, kbzép es hosszitavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiinduld pont, ezt

kovetden 2 évente

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszOtavony), valamint

mutatdk: a tdmogatdsban részesitettek szdma, a kialakitott egyltimikédések

szama,

fenntarthatodsaga

lfock?zatok L. kockdzat: nincs megfeleld berendezés,

&s csdkkentésiik - . o . ol L e
. csdkkentés: technikai eszkozok biztositasa

eszkdzel

Sziikséges erdforrasok

palyazati forras
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Intézkedés cime:

IdGseket gondozd halozat létszamanak bovitése

Feltdrt problema
{kiinduld értekekkel)

id&sek biztonsagérzetének javitasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzep- es

cel: az iddsek komfortérzetének javitdsa

révid: felmérni a célcsoport kérét, igényeit (1 év)
kzép: megoldasok kialakitdsa (3 év)

hosszGtavd o bt et .
i . hosszd: az igényldk szdmara gondozdk biztositdsa(s év)
idBegységekre
bontasban

) i - felmérni a célcsoport problémait
Tevékenységek

{a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport lehetdségeit, igényeit
- egy(ttmiikodések kialakitasa

Résztvevik és

az Onkormanyzat, Polgarérség, Idések Kiubja

felelds felel@s: az onkormanyzat
Partnerek Renddrség, Polgartrség, csalddsegitd szolgalat

Hataridé(k) pontokba
szedve

a rdvid, kdzép és hosszitdvhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt
kévetben 2 évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga,
forrdsa

{rovid, kozép és
hoesszttdvon), valamint

mutatdk: a célcsoport szama, Polgérrség beszamoldja

fenntarthatosaga

!fock?zatok . kockdzat: nincs megfeleld szamu polgarér

és csdkkentésik - " A iz - .
eszkézei csOkkentés: Polgardrség tAmogatasinak ndvelése

Szlikséges erdforrasok

palyarati forrds
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Intézkedés cime:

Az idGsek alapvetd munkavidlialdi ismereteinek segitése

Feltért probléma
{(kiinduid értékekkel)

Az iddsek munkaerd piaci tajékozatlanséga

Célok -

Altatdnos
megfogalmazas és
révid-, kizép- és

cél: az id6sek munkahoz jutdsi ismereteinek hévitése

rovid: felmérni a célcsoport kérét, igényeit (1 év)
kozép: megoldasok kialakitdsa (3 év)

hossztdvd e e o - o .
o p hossz(: tréningek biztositdsa mindenki szamara (5 év)
idGegységekre
bontashan

. i - felmérni a célcsoport problémait
Tevékenységek

(a beavatkozés tartalma)
pontokba szedve

felmérni a céicsoport lehetdségeit, igényeit
egylitmikodeések kialakitdsa
tréningek inditasa

Reésztvevik és
felelGs

az Onkormdnyzat, Munkaiigyi Kézpont,
felelgs: az dnkormanyzat

Partnerek

nemzetiségi roma dnkormdnyzat, csaladsegits, Iddsek Klubja

Hataridd(k} pontokba
szedve

a rovid, kozép és hosszitavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt
kvetben 2 évente

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszttavon), valamint

mutatdk: a regisztrdlt célcsoport szdma, a tréningek szadma, a kialakitott

egyuttmikddések szama, a tréningen résztvevik szama

fenntarthatdsaga

!fock?zatok L. kockazat: nincs megfelels képzés, nincs elég résztvevd

és csokkentasik " ) T . P PRSI
eszkbzel csdkkentés: minél t6bb képzés ,megkeresése”, minél 16bb érdekl&dé értesitése

Sziikséges erdforrdsck

munkaligyi kbzpont tamogatasa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Rehabhilitaciés munkahelyek létrehozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Idés kortak dltal bettithetd munkahelyek hidnya

Celok -
Altaldnos

cél: az iddskoriak elhelyezkedése

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

révid: felmérni a célcsoport kérét, igényeit (1 év)
kdzép: megoldasok kialakitasa (3 év)

hossz(tavdd e . . . S .
oy . hosszi: tréningek biztositdsa mindenki szdmara (5 év)
iddegységekre
bontasban

. , - felmérni a célcsoport problémait
Tevékenységek

{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

felmérni a célcsoport [ehetdségeit, igényeit
egylittmitkddések kialakitdsa
tréningek inditasa

Résztvevdk as

az Onkormanyzat, Munkaligyi Kozpont,

felelds felelds: az Gnkormanyzat
Partnerek nemzetiségi roma énkormanyzat, csalddsegitd, Iddsek Klubja

Hataridd(k} pontokba
szedve

a rovid, kdzép és hosszitdvhoz igazitva~ 2015.10.19. a kiindulé pont, ezt
kovetden 2 évente

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentiltsiga,
forrdsa

{rovid, kbzép és
hosszatavon), valamint

muiatdk: a regisztralt célcsoport szdma, a tréningek szama, a kialakitott

egylttm(ikddések szama, a tréningen résztvevik szama

fenntarthatosdaga

E;(ockezatok . kockdzat: nincs megfelel & képzés, ningcs elég résztvevs

&5 csokkentésik - T . . e 2 " "
eszkézel csdkkeniés: minél t6bb képzés ,megkeresése”, minél tdbb érdekléds értesitése

Szitkséges erdforrasok

munkailgyi kdzpont tdmogatésa, palyazati forrds
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intézkedés cime:

Munkahely teremtés az 50 év feletti ndk szamara

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

U] munkahely teremtés foglalkoztatas létrehozésa

Céiok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a nGk elhelyezkedési lehetdségeinek bévitése

révid: felmérni a célcsoport kirét, igényeit (1 év)
kozép: megoldasok kialakitdsa (3 év}

hossziiavy e s . o .
. , hosszu: tréningek biztositdsa mindenki szdmara (5 év)
iddegységekre
bontdshan

, , - felmérni a celcsoport problémait
Tevékenységek

{a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

felmérni a célcsoport lehetfiségeit, igényeit
egylittmikddések kialakitasa
tréningek inditasa

Résztvevik és

az Onkormanyzat, Munkalgyi Kézpont,

felelds felelds: az 6nkorményzat
Partnerek nemzetiségi roma énkormadnyzat, csalddsegitd

Hataridd(k) pontokba
szedve

a rovid, kozép és hosszitdavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt

kévetden 2 évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kGzép és
hosszdtavon), valamint

mutatdk: a regisztralt célcsoport szama, a tréningek szdma, a kialakitott

egylttmiikodések szama, a tréningen résztvevik szama

fenntarthatosaga

Kockaz . . T i .

e atok L. kackazat: nincs megfeleld képzés, nincs elég részivevd

es ¢stkkentesiik " : T P T 1 e
eszkdzel csOkkentés: minél tébb képzés ,megkeresése”, minél toébb érdekl8ds értesitése

Sziikséges erdforrasok

munkaiigyi kézpont tamogatasa, pélyazati forras
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Intézkedés cime:

Bolcsddei elldtds biztositdsa

Feltért probléma
{kiindulo értékekkel)

Kisgyermekes anyak munkavallalasi probléemai

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

cel: az édesanyak csalddbarat munkahelyhez segitése

rovid: felmérni a célcsoport kérét, igényeit (1 év)
kdzep: megoldasok kialakitasa (3 év)

hosszutavu e e . o .
i . hosszu: tréningek hiztositasa mindenki szamara (5 év})
idGegységekre
bontdshan

] . - felmérni a célcsoport problémait
Tevékenységek

(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

felmérni a célcsoport lehetdsegeit, igenyeit
egylttmiikddések kialakitasa
tréningek inditdsa

Résztvevik és
felelés

az Onkormanyzat, Munkatigyi Kézpont,
felel6s: az 6nkormanyzat

Partnerek

nemzetiségi roma énkormanyzat, csalidsegitd

Hatdrid8(k) pontokba
szedve

a rivid, kdzép és hosszitavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiinduld pont, ezt
kovetden 2 évente

Eredmeényességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszidtavon), valamint

mutatdk: a regisztrdlt célcsoport szama, a tréningek szdma, a kialakitott

egylttmiikGdések szdma, a tréningen részivevik szama

fenntarthatésaga

E;(ockezatok . kockdzat: nincs megfeleld képzés, nincs elég részivevd

es csOkkentésiik - - T . TR P
eszkbze csOkkentés: minél tobb képzés ,megkeresése”, minél tdbb érdekiéds értesitése

Sziikséges erdforrasok

munkaiigyi kbzpont tdmogatésa, palyazati forras
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intézkedés cime:

Bdlesddék létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel}

Nincs a 3 év alatti gyermek napkozbeni feligyeletét biztosité intézmény

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozeép- és

¢él: az intézmeny |étrehozdsa

révid: felmérni a célcsoport korét, igényeit (1 év)
kGzép: megoldasok kialakitasa (3 év)

hossz(tava s ) ces 1 s .

. ) hossz(: igény szerint az elltas biztositasa (5 év)
id6egységekre

bontashan

Tevékenységek - felmérni a célcsoport problémdit

{(a beavatkozas tartalma)
pontokha szedve

- felmérni a célcsoport lehetbségeit, igényeit

Résztvevik és

az Onkormanyzat,

felelGs felelds: az dnkormanyzat
Partnerek nemzetiségi roma Gnkormanyzat, csaladsegitd

Hataridé(k) pontokba
szedve

a rovid, kozép es hosszutdvhoz igazitva- 2020.12.04. a kiindulé pont, ezt
kivetden 2 évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisdga,
forrasa

{révid, kizép és
hosszatavon), valamint

mutatok: a regiszirdlt célcsoport szama,

fenntarthatosdga

!fock?zatok s kockazat: anyagi lehetfségek hidnya

es csdkkentésik - PRPTNE o - T
o csbkkentés: palyazati lehet8ségek kihasznalasa

eszkdzei

Sziikséges erdforrdsok

palyazati forras
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Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességliek szdméra  biztositott

létrehozésa

foglalkoztatas

Feltart probléma
{kiinduld értékekket)

A megvaltozott munkaképességii nok elhelyezkedési problémai

Célok -
Altaldnos

cél: munkahelyek kialakitasa

megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

rovid: felmérni a célesoport korét, igényeit (1 év)
kdzép: megoldasok kialakitasa (3 év)

hosszdtavd . . . . g .
i ) hossz(: munkahelyek biztositdsa a célcsoport szdmdra (5 év)
idGegységekre
bontashan

. ) - felmérni a célcsoport problémait
Tevékenységek

{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport lehetdségeit, igényeit
- egylttm({kddések kialakitasa

Résztvevdk és

az Onkormanyzat, Munkailgyi Kézpont,

felel6s felelds: az 6nkormanyzat
Partnerek nemzetiségi roma dnkormanyzat, csaladsegité

Hataridé(k) pontokba
szedve

a rovid, kozép és hosszitavhoz igazitva- 2020.12.04. a kiinduld pont, ezt

kévetfen 2 évente

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{révid, kbzép és
hasszdtavon), valamint

mutaték: a regisztralt célcsoport szama, , a kialakitott egytttm(ikédések szdma,

fenntarthatésdga

Efockﬁzatok L. kockédzat: nincs megfeleld képzés, nincs elég résztvevd

&s cstkkentésiik " - P P PP T e
esrkbzei cstkkentés: minél tobb képzés ,megkeresése”, minél tébb érdekl&ds ériesitése

Szitkséges erdforrasok

munkaligyi kbzpont tdmogatasa, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Tamogatdsi lehetdségek bivitése

Feltart probléma
{(kiindulo értekekkel)

Kozlekedési kedvezmeények megsziinése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

ceél: az esélyegyenlség biztositasa

révid: felmerni a célcsoport korét, igényeit (1 év)
kozép: megoldasok kialakitasa {3 év)

hossztitavy .k P . .
s . hosszu: tajékoztatas biztositasa a célcsoportnak (5 év)
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek - felmérni a célcsoport problémait

{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- felmérni a célcsoport lehetdségeit, igényeit

Résztvevik és

az Onkormanyzat,

felelds felelds: az dnkormanyzat

Partnerek nemzetiségi roma dnkermanyzat, csaladsegitd

Hatéridé{k) pontokba a rovid, kozép és hosszltdvhoz igazitva- 2020.12.04. a kiinduld pont, ezt
szedve kovetden 2 évente

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rivid, kozép és
hosszitavon), valamint

mutatodk: a regisztralt célcsoport szama,

fenntarthatdsaga

[;(ock?zatok L kockdzat: anyagi forrasok hidnya

és cstkkentésiik " T e - T x
. csOkkentés: palyazati lehet8ségek kihaszndlasa

eszkdzel

Sziikséges erdforrdsok

palyazati forrds
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intézkedes cime:

Tajékoztatési rendszer kiépiiése

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

a fogyatékkal él5k tajékozatlanok

Célok -
Altaldnos

cél: a célcsoport minéi szélesebb kord téjékoztatdsa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- es

révid: a problémak feltérképezése (1 év)
kdzép: a problémakrol adatbazis kialakitasa (3 év)

hosszdtavi . e .
o . hosszu: a rendszer kiépitése (5 év)
iddegységekre
bontasban

. . - afogy. bsszeirasa
Tevékenységek £Y

(2 beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

- ahianyossagok dsszegyljtése
- -adatbdzis készitése

- -arendszerre terv készitése

- -arendszer kialakitasa

Resztvevdk és
felelds

az Onkormanyzat, fogyatékosokkal foglalkozd civil szervezet, a célcsoport
felelds: az Gnkormanyzat

Partnerek

csalddsegits

Hatdridé(k} pontokba
szedve

2020.12.04. , ezt kovetden 2 évente

Eredmeényességi
mutatcék és annak
dokumentdltsaga,

mutatok: a tdjékoztatashan résztvevik szdma, az elkészilt adatbdzisban

o.t"rfasa L szerepl6k szama, a rendszerben informécidként megjelend tudnivaldk szama
{rovid, kbzép és " P !
o fenntarthatosdg. palyazati forras
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok kockézat. nem ériink el minden fogyatékkal él6t
és csokkentésik - . ; PP - p
eszkizei csokkentés: a csaladsegitd segitségével valamennyi megkeresése

Sziikséges erdforrdsok

palyazat, civil szervezetek segitsége
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepillésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetSit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézménylik mUkodésér érinté, és az esélyegyenlfség
szempontjdbdl fontos egyeb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesiljenek az egyentd béndsmddra és esélyegyeniBségre
vonatkozd azon kdtelezettségek, melyek az Gnkormdnyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjaban
részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen|dségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitaséra, tovabbd értékelésére, elienbrzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A meguvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetdse, dokumentaldsa, €s mindezekrdl a telepllés képviself-testliletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel8z6 idészakban végrehajtotit intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEPIT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP |T-be, a médositott HEP IT elGkészitése képviseld-testileti
déntésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémadk megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenl8ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

\ miinkarcannrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenldségével
egyenl8ségével foglalkozé
foglalkozd ~ munkacsoport

\ munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

~ egyenlBségével egyenl8ségével
foglalkozd foglalkozo

munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelelGen dokumentalja.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadédsédra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlésdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megelGzben, a véleménynyilvédnitds lehet8ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyivdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd (lésének mihamarabbi
6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a teleplilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikédd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az Snkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilénbdz6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétranyos helyzetliek tamogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdAmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kételezettségek és felelfsség
Az esélyegyenldséggel sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyl EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl Terjéki Tiinde
polgdrmester felel.
- Az 6 feladata és feleidssége a HEP Forum létrejdtiének szervezése, miikédésének sokoldall
tamogatdsa, az Snkormanyzat €s a HEP Férum kozétti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikédik a HEP Férum vezetSjével.
- FelelGsségi kérébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondaséval és tamogatasaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl|Sségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kbételessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
l[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleldssége:
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a HEP IT megvaldsitasdnak koordinaldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrudlasa),

- aHEPIT végrehajtasdnak nyomon kévetése,

- az esélyegyenldség serlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgédldsa az dnkormanyzat
feleldsével kbzbsen

- aHEP Fdérum tsszehivésa és miikédtetése.

A telepiliés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi szolgditatisokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkédjenek annak
megvaldsitasdban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az odnkorményzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Eselyegyenidségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesillésérdl,

Minden, az Snkormanyzatial és annak intézményeivel szerz&déses viszonyhan alld, szdmukra
szolgaltatdst nyjté fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezdként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédéshe. Sziikseéges tovibba, hogy a jogszahdly dltal eléirt feladat-megosztas, egylittmdksdési
kitelezettség alapjan a teleplilési nkormanyzattal kapcsolatban 4li6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, madositas

Amennyiben a kétévente el8irt ~ de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
sorédn kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem siker(! teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel8sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasénak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedeési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmol6t a benydjtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel&s{ok) meghatdrozasdrdl, és — szilkség esetén — felel@sségre vonasardl.

Az egyenl8 béndsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
etharitdsaral,

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges viltozas kivetkezik he,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd maodon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

7



4. Elfogadas modja és datuma

I. A Jaszjakéhalma kozség Helyi

Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja

megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Ill. Ezt kovetSen Jaszjdkdhalma
modositdsat (melynek része az
hatarozataval elfogadta.

kozség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Terv) megvitatta és a 135/2018.(XIl.4.) szamd

% - B~ Shew
Datum Jaszjakohalma, 2018.12.04\ %, A U7 <
MO Terjéki Tinde Polgérmester
Aldirds

A Jaszjadkohalmi Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum lJaszjakohalma, 2018.12.04.

Partner alairas

Bomldszné Vajda Andrea Véd&nd

Datum lJaszjakdhalma, 2018.12.04.

Partner aldiras

Burkus Laszléné Id&sek Klubja Vezetd

Datum Jaszjakohalma, 2018.12.04.

Partner aldiras

Murzsa Mikldsné RNO Elndke
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