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! Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmddrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani itmutatd a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint Atdolgozva Jaszjdkohalma Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartésiban 1évé
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kodznevelés allami és nem dllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatisa

Jaszjakohalma Magyarorszagon beliil viszonylag kozponti elhelyezkedésii: Budapest, az orszag
kozpontja koziton 85 kilométerre van a telepiiléstdl. A varmegyeszékhely délre kdziton 50 km
tavolsdgra van. Jaszjakohalma tertilete 45 km2. Jiszjakohalma lakosainak szama 2945 6 a 2023.
janudr 1-i dllapot alapjan.

Oregedési index szamitasanal a 14 éven aluli korosztilyhoz képest a 60 éven feliilick aranya:
22,3% Elérelathatéan ndni fog a lakossagon belill az idések ardnya, ami a szitletések szdmanak
csokkenése miatt egyre nagyobb terhet 16 a tarsadalomra.

Cigany lakossdgra vonatkozé adatok: a lakossdg kozel 12,6%-a cigany szdrmazdst, ami
meghaladja a 400 f6t. 18 éven aluli gyermekek szdmszer( adatai — megkdzelitdleg -: 188, 18-59
éves: 200, 60 év felettiek szama 35 6.

JaszjakoOhalma kozség Jasz-Nagykun-Szolnok varmegydben, a Jaszberényi Jardsban talalhato.
Jaszjakohalma kozség a megyeszékhelytol 50 km-re, a Jaszsag kozepén fekvé telepiilés.
A kozséget vastutvonal nem érinti, de autdbusszal torténé megkozelitése Jaszberény varos

kozelsége miatt 6. Jellemzden alfoldi telepiilés.

A kozség alapvetd problémaja a demografia helyzete. A kizség lakossdga az elmult 14 évben
folyamatosan csdkkent. Az egyes korosztalyok mennyisége jelentésen atrendezodétt. A kévetkez6
évekre vonatkozo prognozis ezt az atrendezddést még radikalisabban mutatja, elsésorban az
alapfoki és kozépfokt oktatasban részvevék, valamint a fiatal felndtt korosztaly cstkkenése, Az

t Koéltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgaitatastervezési koncepcid, Telepliésfejlesziési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcid



érett felnott korosztaly, a nyugdijhoz kozelallok, valamint a nyugdijasok rétege pedig folyamatos
novekedést mutat. A migracié szempontjabol az elvandorlas a jelentésebb a betelepiiléssel
szemben.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
F6
E -

U} (TS 001) Valtozas
2016 2792 bazis év
2017 2799 100,25%
2018 2784 99,46%
2019 2790 100,22%
2020 2773 99,39%
2021 2 805 101,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szam tdbldzat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportt nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Né&k
etk MR W (75 005) {15 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1442 1457 2899 49,74% 50,26%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 87 3,00%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 220 228 448 7,59% 7,86%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 60 40 100 2,07% 1,38%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 867 781 1648 29,91% 26,94%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS5 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 82 89 171 2,83% 3,07%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 213 319 532 7,35% 11,00%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev

65 év feletti allando
lakosok szama (f6)
(TS 026 és TS 028
osszesen)

0-14 éves koru
allandé lakosok
szama (f6)
(TS 010 és TS 012
Osszesen)

Oregedési
index
%

(TS 030)




2017 517 445 116,18%
2018 530 442 119,91%
2019 522 452 115,49%
2020 532 448 118,75%
2021 532 442 120,36%
2022 543 454 119,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev = s
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 6,08
2018 -2,51
2019 1,79
2020 -1,80
2021 10,76
2022 13,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev : :
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -5,01
2018 -4,30
2019 -5,38
2020 -5,03
2021 -5,38
2022 -2,84

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbézetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00

-6,00

Mindezen abrakbol jol lathato, hogy az ¢€lve sziiletések szama is sajnos folyamatosan kevesebb,
mint a halalozasok szama.

Tovabba jol lathato az is, hogy az id6s, 65 év feletti allando lakosok szama igen magas. Tehat az
oregedési index alapjan elmondhatjuk, hogy telepiilésiink eléregedo.

Ertékeink, kiildetéstink

Legfobb alapérték kell, hogy legyen: a lehetoségek, forrdsok és szolgaltatasok mindenki szamara
egyenld hozzaférésnek a biztositdsa abbol a célbol, hogy megfeleld szinten tudjak élni az életiiket
a segitségre szoruld emberek.
Alapértéknek szamit az, hogy a szakemberek ugy alljanak kapcsolatban a szolgéltatast
igénybevevokkel, hogy azok értékeit, személyiségét elfogadjak, az emberi méltosagot tiszteletben
tartjak.
- Szocidlis biztonsag (ne fordulhasson el6, hogy a sziikségleteket szenvedok ellatas
nélkiil maradjanak);
- Relativ biztonsag (valamilyen tarsadalmi kockazat bekdvetkezésekor az egyén vagy
csalad €letszinvonala ne siillyedjen nagyot);
- Mindség a szolgaltatasokban.

A minGségi alapellatds folyamatos biztositdsa pozitiv irdnyban hatarozza meg a lakossag
életminGségét, mivel helyben (utazas nélkiil) juthat hozza az alapszintii ellatas szolgaltatasaihoz. A
lakossagnak a telepiilésre vonatkozd megitélését, ezaltal lokalpatriotizmusanak fejlodését, ami
rendkiviil fontos, mint az elvandorlas ellen hato tényezd, a lakossag képzettségi szintjének, ezaltal
érvényesiilési esélyeinek alakulasat is javitja. A kozbiztonsag fejlesztése kiemelt feladat annak
érdekében, hogy javuljon a telepiilés polgarainak biztonsagérzete.

A fejlesztések elmaraddsa az alapellatds szinvonalanak csokkentését vonnd maga utan. A
szinvonalcsokkenés rontana a lakossag életmindségét, tovabbtanuldsi és munkahoz juto esélyeit,
ami a szegénységben él6 rétegek felemelkedési esélyeinek tovabbi csokkenéséhez, az elvandorlas
utemének fokozddasahoz vezetne.



Célol

A Helyi Esélvegvenlosésl Program atfogd célja

Jaszjakohalma telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatidsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedeseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kbzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleplilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, szitkség szerint a telepiilések kbzotti
egylttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz06 részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenidségi szempontbol fékuszban 1évl célesoportokba tartozok szamat és
ardnydt, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarm az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, ¢s azokat a
teriileteket, melyek fejlesziésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekeben.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmlkddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogat6é strukiurdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapesolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége
A HEP-ek nem csupdn a felzdrkozasi stratégia telepiilésszintll megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy




megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
fehetOséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasira a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

Az Alaptdérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedéseldkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol é€s az esélyegyenléség
elémozditasarél szoloé 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségl
mentorokrdl” sz6lég 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyl Onkorményzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993, évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl széld 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szolé 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kOznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozast Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozas: Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.}
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti [fjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenlioségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Eddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

11



A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintil részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzirkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogisdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell 2 HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepceidk, tovabbi a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicids célkititzéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapesolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kéltségvetési koncepcid,
Gazdaséagi program,
Telepiilésrendezesi terv,
Teleptilésszerkezeti terv,
Teleptilésfejlesztési koncepeid

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcesoloddsainak bemutatasa

A Poldermann Julia Ovoda kordbban is 6nalld, Oonkormanyzati fenntartast intézményként
mitkgdott. 2023-ban azonban 4atadasra keriilt a telepililésen az 1j, 24 féréhelyes Bolesdde, igy
2023. oktéber 1-t61 a Poldermann Jilia Ovoda és Tiindérkert Boleséde Intézmény 6nalld
intézményként mikodik, az énkorményzat fenntartdsa alatt. A IV.Béla Altalanos Iskola nem
Onkormdnyzati fenntartasti és mitkddtetésli intézmény. A Jaszsdgi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont keretein beltl mtkddik az Idosek Klubja.

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Csaladsegité ¢€s Gyermekjoléti Szolgdalat, Id6ések Klubja, iskolai étkeztetés, jelzdrendszeres
adatszolgaltatas, védonoi halozat, népesség nyilvantartas, Mozgaskorlatozottak Helyi Csoportja.
A Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2023. november 13-4n kimondta feloszlasat.

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a Teir adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtsttitk Ossze. Felhaszndltuk az A4gazati beszdmoldk megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Ezek alapjan jol felvazolhaté a telepiilés atfogd helyzetképe
esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely teriileteken sziikséges
tovabbi adatok gy(ijtése.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyvenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkéznapi élet jelenségévé valt. Ezen
jelenség akkor all fenn amikor valaki tartdsan a létminimum szintje alatt €l és esélye sincs, hogy
ebbdl Sner6bdl kilépjen.

Okai lehetnek tarsadalmi és gazdasiagi hatranyok, képzettségbeli hidnyossagok, iskolai
végzettség hidnya és a munkanélkiiliség.

A jelenség kialakulasanak okai a rendszervéltist kovetdéen a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a képzések hianyossdgaira, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység lakhatasi, étkezési
szokdsokban és az ebb6l kovetkezd egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység
kulcsfontossagl tényezdje a csalddokban a gyermekek szama és a gyermekszegénység.
Kiemelten fontos teriilet a hatrdnyos helyzeti térségekben €16 csaladok, gyermekek ill. a
cignyol/romak helyzete.

3.1, szamul tablazat - Jévedelmi helyzet
2o ™ kéziil
AzSZIA adéfizersk | % SEIA adofizetdk koziil a
szama 0-1 miilid forintos
ibvedelemsavba tartozdk
az allandd népesség az dllandd népesség
£y %-dban (TS 059) %-dhan {TS 060)
2017 50,14 30,93
2018 51,05 27,91
2019 50,84 25,44
2020 51,09 24,58
2021 51,89 23,84
2022 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)

60
50
40
30 |
20

10 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e STIA adEfzetOk 2ama

ol 5214 adéfetdk kozul a 0-1 millié sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbdz0 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
¢ allandd népességhen a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bhaan
(TS 033) (TS 034)
2017 2,76 3,47 3,12%
2018 3,86 5,27 4,57%
2019 3,78 5,28 4,53%
2020 5,05 5,82 5,44%
2021 4,11 4,49 4,30%
2022 3,21 4,89 4,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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7,00
6,00
5,00

4,00

il

3,00
2,00
1,00
0,00

2017

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak ardnya W NGk ardnya
{TS 033) {15 034)

3.2.2. szdm tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint

o . Sy 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk szama
Osszesen
L 61 88 87 104 83 78
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 4,00 2,00 6,00 7,00 5,00 1,00
(T5037) % 6,56% 2,27% 6,90% 6,73% 6,02% 1,28%
A 7,00 8,00 11,00 4,00
21-25 év (TS 038) ] _— ' ' : ' 2
% 14,75% 7,05% 9,20% 1058% | 4,82% 6,41%
i F& 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00
26-30 év (TS 039
reese) % 3,28% 5,68% 5,75% 4,81% 6,02% 7,69%
. Fé 5,00 15,00 12,00 14,00 8,00 4,00
31-35 év (TS 040
S TS 040] % 8,20% 17,05% | 13,79% | 13,46% | 0,64% 513%
¢ 7,00 16,00 9,00 6,00 5,00 9,00
36-40 év (TS 041) i ' '
% 1148% | 1818% | 1034% 5,77% 5,02% | 1154%
41-45 év (TS 042) F& 8,00 9,00 10,00 15,00 9,00 12,00
% 13,11% 1023% | 1149% | 1442% | 1084% | 1538%
, F& 5,00 5,00 6,00 10,00 10,00 9,00
46-50 év (TS 043
EvalkEy % 8,20% 5,68% 6,00% 9,62% | 12,05% | 11,58%
P F8 3,00 6,00 8,00 8,00 10,00 9,00
51-55 év (TS 044
( ) % 192% 6,82% 9,20% 769% | 12,05% | 1154%
56-60 év (TS 045) Fé 11,00 5,00 7,00 12,00 6,00 10,00
% 18,03% 5,68% 8,05% 1154% | 7.23% | 1282%
F& 7,00 18,00 16,00 16,00 21,00 13,00
61 éves, feletti (TS 046
e ) % 1148% | 20,45% 1839% | 1538% | 2530% | 1667%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
120 - — = S et e

100

80 +

60

40

20

Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
, 46-50 év (TS 043)
10,00% X ;
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év {TS 039)
2017 == 20 éves, vagy az alatti...
172018 2019 5050 8Y :
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) ® 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
M 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046}
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabh
ideje regisztralt

N&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ey munkanélkiiliek e
aranya (TS 057) DEIOLITS 09B)
% %
2017 45,90 60,71
2018 45,45 57,50
2019 47,13 53,66
2020 50,96 58,49
2021 60,24 54,00
2022 47,44 59,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

10,00 20,00

30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztrait

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szdm0 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052)"

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa isl
allaskeres6k szama dsszesen végzettség szerint
(TS 052)
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8 altalanosnal i - 8 altalanosnal
alacsonyahb végzettség Altalanos |sko_la| magasabb iskol

(TS 036) Vegeetticg (1508)) végzettség

F6 Fé % Fé % Fé %
61 6 9,84% 23 37,70% 32 52,469
2017 88 8 9,09% 40 45,45% 40 45,459
2018 87 7 8,05% 33 37,93% 47 54,029
2019 104 7 6,73% 40 38,46% 57 54,819
2020 83 7 8,43% 39 46,99% 37 44,589
2021 78 5 6,41% 35 44,87% 38 48,729

2022

120

100

80

60

20

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2017 2018

B 8 altalanosndl alacsonyabb

2019 2020 2021

2022

m 83ltaldnos  m 8 dltalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetbségei;

3.2.5. szdmu tdblazat - Foglalkoztataspolitika

eszkozokkel tamogatottak szama

Aktiv foglalkoztatas-politikai

Kozfoglalakoztatottak szama

Ev (TS 050) e
F6 (éves atlag - f6)
2017 56 40
2018 59 35
2019 47 27
2020 63 26
2021 41 23
2022 29 23
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
70
60
50
40
30 -‘-.--“-‘*-___
20
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Akt v foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

= { G7fOglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés es€lyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitod
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szama
Nyilvantartott , Nyilvantartott
o E palyakezdd allaskeresék
allaskeresok szama G
Ev I 052l (TS 053)
F6 F6
2017 61 7
2018 88
2019 87
2020 104 10
2021 83 3
2022 78

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

Il

2017

20 40 60 80 100 120

o

| Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresdk m Nyilvantartott alldskeresSk

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz wvalo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
i) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen szamottevo a kozfoglalkoztatds. Mivel a telepiilésen a munkalehetoségek eléggé
korlatozottak, igy a munkanélkiili emberek szamara jo lehetoség a kozfoglalkoztatés.

A telepiilésr6l mas munkahelyre valo eljarashoz a kozlekedési lehetdségek adottak. Az
autobuszkozlekedés mind Jaszberény, mind a tobbi kdrnyezd, illetve tavolabbi telepiilésre is
rendszeres.

A telepiilésen €16 fiatalok munkaeré-piaci lehetdségei is hasonld helyzetben van, mint az aktiv
koru lakossagé. Jellemzo, hogy elkoltoznek a telepiilésrdl vagy nagyobb varosokban prébalnak
munkalehetdséghez jutni.

Az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet; a képzésekhez vagy tovabbképzésekhez a valo
hozzaférésiiket a munkatigyi kdzpontok segitik.

Foglalkoztatasi programok formait és lehet6séget a munkatigyi kozpontok altal szervezett
atképzések biztositjak, melyeken 11j szakmakat szerezhetnek a résztvevok. ,

Jaszjakohalma telepiilésén nem tudunk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén.
A legtobb esetben az iskolai végzettség, szakma megléte, esetleges tapasztalat a dontd az egyes
munkahelyek betéltése esetén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£8 15-64 év kozotti F§ Nyilvéntartottak
népesség %-aban %-aban
2017 61 3,32% 14 22,95%
2018 88 4,86% 25 28,41%
2019 87 4,79% 29 33,33%
2020 104 5,80% 32 30,77%
2021 83 4,53% 31 37,35%
2022 78 4,32% 34 43,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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e N yilvantartott dilaskerestk
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e A 35ke e 5ési ellatasban részesiilfk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeresdk ellatdsai Il

Szocidlis tdmogatdsban részesiilé Foglalkoztatdst helyettesitd e T
nyilvdntartott dlldskeresGk szdma | tdmogatdshan részesitettek dtlagos 4llskeresdk szém:(TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
Ps Nyilvdntartottak F5 Nyilvdntartottak - Nyilvintartottak
%-dban %-dban %-dban
2017 12 19,67% 20 33,41% 26 42,62%
2018 15 17,05% 24 27,58% 40 45,45%
2019 10 11,49% 23 26,26% 39 44,83%
2020 15 14,42% 23 21,89% 47 45,19%
2021 18 21,69% 22 26,02% 49 59,04%
2022 11 14,10% 20 25,97% 45 57,69%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%

40,00% -

30,00%

20,00%

-~ [ W off ol BHE »

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Szocialis tamogatdsban részesilo nyilvantartott dllaskeresdk szama
{TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesit tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

» Elldtdsban részeslild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 5
2018
2019 5
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2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosodasi és gyf. tdmogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv kortiak ellatasa, valamint a munkanélkiiliséghez kapcsolodd foglalkoztatast helyettesitd
tamogatds a szocidlis torvény valtozasai szerint kikeriiltek az Onkormanyzat hataskorébol.
Jogszabalyi valtozas szerint a Jaszberényi Jarasi Hivatal tartja nyilvan az igényelt és megallapitott
tAmogatasok Osszegét, szamat, stb. Szocialis tlizifat oszt az onkormanyzat a raszorulok kozott.
Nydri szocialis étkeztetést biztosit a gyermekek részére, illetve a 70 éven feliiliek részére évi egy
alkalommal helyi rendeletben meghatarozott mértékili timogatast nyujt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kbzlzem| A koziizem
Epitett B 1-2szobds | szennyvizgy(jt6- o
fig . lakasok , ; ivovizvezeté
Lakdsallomany | lakasok lakasok halézatba i
Ev g szama 1000 , halézatba
(db) szama fokasia aranya bekapcsolt bekabesbl lak
(TS 073) (TSv 077) (T5 078) (TS 076) Iakasokoa;t;jnya (TS dranya (TS 0;
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db db db % % %

2017 1368 0 0,00 53,44 54,31 98,46
2018 1368 2 1,46 53,29 67,98 97,81
2019 1367 0 0,00 53,26 71,25 98,61
2020 1369 4 2,92 53,18 73,63 98,76
2021 1368 2 1,46 53,07 74,42 98,25
2022 1313 0 0,00 38,31 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

Lakdsallomdny és mindsége
2022

2021

2020

2019

2018

2017

0

[

0

A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba M A koziizemi szennyvizgyGjté-hdlozatba m 1-2 szobds lakdsok aranya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

20,00

a) bérlakas-allomany

40,00

60,00

80,00

bekapcsolt lakdsok ardnya (15 074)

"

100,00

{15 076}

120,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzal

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél
p lakhatdsi lakhatdsi Szacidlis lat
Lakés?;:’;;:’;" (86} | Ferilnnyeret Bé’ia"é(;z';‘"“é"" Kérillményeket [lakdséllomany| kbrill
biztositd lakdsok biztositd lakdsok {db) biztosi
szdma szama s

db db db db db
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2017 1368 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1368 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1367 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1369 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1368 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1313 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyébingatlanok (db)

e i s i s o R i i s

0 b e i i S e g i e : - : PSR
2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Bérlakas dllomdny & Szocidlis lakasatlomany

7 Egyéb lakascélre nem haszndlt ing.

b) szocialis lakhatas: nincs ilyen.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok: nincs ilyen.

¢) lakhatast segitd tAmogatasok: esetenként adhatd rendkivili teleplilési tdmogatas.

3.4.3. szamu tabldzat - Lakhatast segit tamogatdsok
Telepiilési ¢4 A , . .
¢ e’p u esi tamoga’fasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama . .
. . tamogeatashan
{pénzheli és . : .
L , részesitetiek szama
By természetheni) (15 137)
(TS 138)
F6 2]
2017 n.a. 174
2018 n.a. 519
2015 n.a. 625
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2020 n.a. 780
2021 n.a. 629
2022 n.a. 615

Forrds: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatdsok

900

800

700

m Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban

600

100

részesitettek szama
500 (15 137)
400 1 ® Telepillési tamogatdshan
300 | részesitettek szama
(pénzbeli és
200 természetbeni)
I {T5 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

/) eladdsodottsag: esetenként a banki hitelek bedélése.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatdsokhoz, kdzmiszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa:

Kozségiinkben hajléktalan személy nincs. A veszélyeztetett lakhatdsi koriilmények
rendezésében anyagi lehetdségeihez mérten anyagi tamogatast nyQjt az onkormanyzat. A
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz anyagi lehetdsége fliggvényében

barki

csatlakozhat. A kozosségi kozlekedés a kornyezo telepiilésekre megfeleléen megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kdzosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetoségei, lakasallomanyanak allapota, kbzmiiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);
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b) a telepen. /szegregatumokban ¢€lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tdbldzat — Egészségligyi elldtds
Felnfttek és Kézgydgyellatdsi
gyermekek részére | Csak felndttek részére |A hdzi gyermekorvosok| Gydégyszertdrak és igazolvnnyal Apoldsi di, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal elldtott fiokgydgyszertdrak | rendelkez6k szdma tdmogatdsban
% szolgdlatok szédma szolgaltatdsok szédma szolgdlatok szdma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) | szédma (TS 135)
{15 133)
db db < db db F6 F6
2017 2 0 0 1 91 15,63
2018 2 0 0 1 90 21,53
2019 2 0 0 1 80 16,78
2020 2 0 0 1 81 17,69
2021 2 0 0 1 64 18,48
2022 2 0 0 1 70 16,40

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyi ellatas

3
2
2
i
‘1 ]
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Feindttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgaiatok szama
(TS 107}
= Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma
(TS 106)
m A hazi gyermekorvosok aital ellatott szolgdlatok szama
(15 108)

Helyben a Kozponti Orvosi Rendeldben 2 haziorvosi szolgalat, fogorvosi szolgélat, védoéndi
szolgalat mikodik.
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b) prevencids ¢s szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés: jaszberényi és varmegyeimegyei szakrendeléseken vehetd igénybe.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés: Nevelési Tandcsadd Jaszberényben (6
km) vehetd 1génybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése: A telepiilésen
népkonyhai szolgaltatas, illetve az [ddsek Klubjdban a szocialis étkeztetés vehetd igénybe.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés: a helyi sportegyesiilet rendezvényeinek aktiv latogatas

) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgiltatisokhoz valdé hozzaférés a Jaszsagi
Szocialis Alapszolgaltato Kozpont jaszjdkshalmi telephelyén torténik.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

h)  hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ey Népkonvhan kiosziott
ételadagok szdma {db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forrds: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozdsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szdmt tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval elldtott . P . KdzmiivelGdesi
.. A Sportcsarnok, kényvtarak L,
koznevelési intézmények . . s my intézmények
. e sportpalya léte kikdlcsbnzatt .
széma (intézmény {TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint} (TS BYses (TS 105)
{TS 104)
102)
db van/nincs dh db
0 igen 792 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

by  kozdsségi egylttélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

¢} helyi koz0sségi szolidaritds megnyilvénulasai;
d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturdlis sokszintségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi dnszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

A Roma Nemvzetiségi Onkorményzat 2023. november 13-i iilésén dontdtt a feloszlatasardl. Az ezt
megelézd €vekben, ciklusokban maximalis egyiittmikddés volt tapasztalhaté a Roma és a
Telepiilési Onkormanyzatok kdzott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységhen €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nagyfoku képzetlenség

egyiittmiikddés kialakitasa, képzések szervezese
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4. A gyermekell helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi gyermekek széma, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szami tdbldzat - Gyermekkord népesség Hsszetétele nemek és korcsoportak szerint (2.5z3my tablazatbal)
Az dllandé népességbdia
Fé megfalel§ korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Koresoport
Gsszesen Férfiak Nék
Férfiak | NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Féi Fé Féj % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, ngk TS GO6) 1442 1457 2899 48,74% 50,26%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, arénya TS 009) 87 3,00%
0-14 dves (férfiak TS 010, arénya TS 011; n8k ¥S 012, ardnya TS 013) 220 228 448 7,59% 7.86%
15-17 dves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 60 40 100 2,07% 1,38%

Forras: TelR, KSH ¥star

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe veit és veszélyezteteti kiskort gyermekek

Védelembe vett kiskor
gyermekek szama

Veszélyeztetett kiskort gyermekek
szadma (TS 115)

Ev (TS 116)

Fé Fg
2017
2018
2019 2 17
2020 4 23
2021 10 29
2022 9 36

Forrds: TelR, KSH Tstar

helyzetll gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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40
35
30
25
20

15

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)

10 +—————

2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskorii 1 Veszélyeztetett kiskord

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fé
2017 132
2018 108
2019 81
2020 70
2021 78
2022 70

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

—r T LI

2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas

Arvaellitisban részesiild | Arvaellatasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 Fé Fé
2017 13 5 18
2018 13 5 18
2019 12 3 15
2020 12 4 16
2021 11 5 16
2022 0 0 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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|20
|18
14
12
10 -
8 T
6 -
4 it
2
0 i3 - H
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaelldtashan részesiild ~ m Arvaelldtdsban részesiilé = Arvaelldtashan
férfiak szdma (f6) néik szama (f6) részesiil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi dlldshelyek szama
fetaitditved | 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
lashe e sxdiva ermekek szdma véddndnként
Ev (TS 109) By ' e
db F6 Fé

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. =

2019 1 n.a. =

2020 1 n.a. 2
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2021

0 n.a. -

2022

1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Véddnéi alldshelyek (db)

R NS

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betOltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama): Hazi
gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésiinkén, a 6 km-re talalhat6 Jaszberényben veszik
igénybe ezt a szolgéltatast a kisgyermekes csaladok.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnb’tt?k == Byermiekek Csak feln6ttek részére fhisel Felnott
részére szervezett 7 ) gyermekorvosok Gyermekorvos A
B ; L szervezett haziorvosi 5 orvos ¢
haziorvosi szolgalatok altal ellatott altal ellatott
szolgaltatasok szama ellatc
Ev szama (TS 106) szolgalatok szama | gyerekek szdma arekii
(TS 107) (TS 108) gy
db db db Fé Fé
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 n.a n.a.
2019 2 0 0 n.a n.a.
2020 2 0 0 n.a n.a.
2021 2 0 0 n.a. n.a.
2022 2 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2022

Orvosi ellatasok

2021

2020

2019

2018

2017

1 1

m Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek széma

W Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

m A hézi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok széma

(TS5 108)

m Csak felndttek részére szervezett hdziorvosi szolgditatasok szama

(TS 106}

B Felndttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi szolgalatok szdma

TS 1N7)

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok: A korai fejlesztés az 6vodai és immar a
bolesddei ellatas keretein beliil biztositott.

d) gyermekjoléti

szolgaltatasok;

alapellatasok, Tanoda, gyermekszegénységet

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

csokkento

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bdlcsdébe beiratott gyermekek szama

M(ikédd, Snkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
EQ bolcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a n.a.

specialis
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Forras: Onkormdnyzati és intézményi
adatgylijtes

A teleptilésen 2023. oktober [-t6] Poldermann Julia és Tiindérkert Boleséde néven kiilonalld
intézmény miikddik, énkormanyzati fenntartasdban.

h
g

1)

)

k)

)

gyermekvédelem: Gyambhivatal, illetve az Onkorményzat Jegyzdje

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok; Jaszsagt Csaladsegitod és Gyermekjoléti
Szolgalat ellatja a feladatot.

egészségle)lesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;
gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

eltérd kulttraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetil gyermekcsoportok kozétti
programok;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatasok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlbsége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai,
iskolai ellatdasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talalhatéd fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdséget;

4.4, a) 1.s2dmu tablazat - Hatrényos és halmozotian hétréanyos helyzetil dvodas gyermekek
Gvodéaba beirt Hatrényos és halmozottan | Hatrdnyos és halmozotian
gyermekek széma hatrényos helyzet(i hatrényos helyzetli 6vodds
{gyogypedagdgiai | dvodds gyermekek szama gyermekek
fv neveléssel egylitt) (eydgypedagogiai aranya az dvoddas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belll (TS 093)
Fé F& %

2017 96 2 2,08
2018 96 6 6,25
2019 96 3 3,13
2020 84 4 4,76
2021 78 1 1,28
2022 0 0 G,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

2021

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken belil

s x

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szdma a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulék aranya az

Ev nappali oktatashan (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beldil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 27 20,61
2018 n.a. 22 16,54
2019 n.a. 13 8,46
2020 n.a. 10 8,40
2021 n.a. 15 12,61
2022 n.a. 0 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az altaldnos
iskolai tanuldkon beliil

0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4, a) 3. szam tab yos és hal ttan hatrdnyos helyzet a kdzé i oktatdsban
T “- 3 s &:h & 3 PRl A Ay P um&mmmmku Witrdnyos bs | Hitrényos és
; nyos nyos 3l mn 2 helyzetit szakkdzépiskolai tan: T g .| halmozottan hétrinyos
hakmozottan hitrényos | natranyos helyzetd tanuisk | :MRWW'M‘ P e haimozottan MTATVOS | helyzetd tanultk
P | helyzetli gimndziumi | ardnya a gimnddumi = "‘i “li“'"' ';'“'w‘“'“ﬁmm ey wwmm: "'-""h"ﬁm & | ardnya a szakgimndziumi
. |tmnulbkszéma (15096} tanulékon uum‘susﬂ : mﬂnﬂmvhmmn i tanalékon belill
: e S ko 77 mmmmm) o o_] e (75 100) s
8 % 8 : % 5 e s
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 [
2019 0 ] 0 0 0 o
2020 o 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 4] 0 4]
2022 0 ] 0 (1] o 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzetd gyermekek és hétrényos helyzet(i gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek nagykoruvé valt gyermekek szama
g i s:éma (TS 114) (TS113)
f6 6
2017 16 9
2018 27 4
2019 21 9
2020 24 2
2021 28 2
2022 59 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
70
60
50
40
30

1
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

B Megallapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva vait
svermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamii tdblazat - Gvodai nevelés adatai
Ovodai férShelyek |  Ovodai feladatellétési Gvodiba beirt Gvodai Gybgypedagogiai
Ovodai 5 i i Egy dvodai
Tk bies hord ok széma helyek szima n«u:‘mmf sxfmt BYOgY L részesiild e
gyermekek széma | szdma - gy6gypedagdgiai {svgypedagéglal {eyégypedagdgial (sydgyp i i unsgs g 2 | juté gyermekek
Ev neveléssel egyitt (75 035) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) szima azintegriltan oktatott SNI svdma (75089}
(15 090) (TS 088) (TS5 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

E(] db db db 16 db 18 fa
2017 na. 4 120 H 96 [ 0 24
2018 n.a, 4 123 2 96 0 0 24
2019 na. 4 123 2 96 0 0 24
2020 na. 4 120 2 84 0 0 21
2021 na. 4 120 2 78 0 0 20
2022 na. 1] 0 0 [ 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

30

25

20

15

10

Ovodai féréhelyek

(=]

20 40 60 80 100 120 140
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveldssel egyfitt)
(TS 087) o
m Ovodai féréhelyek szama (gy6gypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az §ltalénos iskolai | Altalénos iskolal feladat- Egy ltalénos iskolal
“:;:f:‘”-"’“’:::“:';‘i’" ostélyokszAmaa | ellstési helyek széma ostélyrajuté tanuiék | Mds telepiiésrs| be4ré
) etiban (ana . Gﬂ gyogypedagogiai (gydgypedagdgiai -szdma a nappali oktatédsban | dltaldnos iskolai tanulék ardnya
Tanév okﬁt& sban) (TS g:;) : oktatdssal esvutt) okﬁﬁs_ul egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal a nappali oktatdshan (TS 084)
g : (T5.081) (15 079) egylitt) (T5082)
db db db 6 %
2017 0 16,38 1,53
2018 0 8 i 16,63 0,00
2019 0 8 1 16,25 0,00
2020 o] 8 1 14,88 0,84
2021 0 8 1 14,88 0,84
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

40



| Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagoégia

10
8
6 -
‘o
%
!
. T I— A o e
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagdgiai osztdlyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
= Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egylitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
: nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 9
2018 13
2019 8
2020 14
2021 14
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

2017 2018

szama

2019 2020

12
10
8
6
4
2
0

2021 2022

¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

mutatkozo eltérések;

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részeslilo
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 Fo
2017 n.a. n.a. n.a. 15
2018 n.a. n.a. n.a. 13
2019 n.a. n.a. n.a. 22
2020 n.a. n.a. n.a. 23
2021 n.a. n.a. n.a. 8
2022 n.a. n.a. n.a. 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

2017

2018 2019 2020 2021 2022

# Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szdma (TS 112)
¥ Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
B Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevl gyermekek szama

® Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevl gyermekek széma
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4.5 Kovetkeztetések: probiémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozaisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

fogyatékkal kizdd didkok oktatasa

szakember helyi biztositasa

tanuldsi képességi problémakkal kiizdd didgkok

fejlesztd pedagdgusok biztositasa

oktatdsi feltételek hidnya

felszerelés, fejlesztés, targyi eszkdz biztositasa

Gyerekek feliigyelet alatti elhelyezése nem
megoidott a nydri sziiniddben.

A sziinid6 hasznos eltdltésének megszervezése.

5. A né6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenliosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében:
Kisgyermekes ndk helyzetét neheziti, hogy korlatozott szamukra a helyi munkalehetdség,
vidéki munkavallaldas mellett nem tudjak a gyermeket hova tenni, a koral buszindulas és
késdi érkezés miatt. Idosebbek, nyugdij elott allok nagyon kevés eséllyel taldlnak munkat,
mert a munkaadok 30-44 év kdzotti munkavallaldkat veszik fel.

{a 3.2.1. tabldval azonos)

5.1.1. szamua tablazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint

Nyilvantartott dllaskeresSk ardnya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kiréhen
Ev
Férfiak aranya fék ardnya Bssrasen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 2,76 3,47 3,12%
2018 3,86 5,27 4,57%
2019 3,78 5,28 4,53%
2020 5,05 5,82 5,84%
2021 4,11 4,49 4,30%
2022 3,21 4,89 4,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00

5,00
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® Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033} {15 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napngl h osszabh Nék aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
Ev munkanélkiiliek ardnya ylvanartots
e 0 Iiil (TS 058
(15 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2017 45,9 60,71
2018 45,45 57,5
2019 47,13 53,66
2020 50,96 58,49
2021 60,24 54
2022 47,44 59,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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2019
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0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napndl régebb o6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fb
2017 61 7
2018 88 6
2019 87 8
2020 104 10
2021 83 3
2022 78 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) n8k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban: Az esetleges atképzéshez az 4j
ismeretek elsajatitasahoz mar a nyugdij el6tt allo réteg dregnek érzi magat.

¢} alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetOségei: Az emlitett ndk
életkdriilményeik, €letvitelitk miatt nem keresik a képzési lehetdségeket. A munkaltatdk pedig az
iskolazatlan réteggel kimondottan elutasitéak.

d) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség): Nalunk is
megfigyelhetd az a tendencia, hogy a nék ugyanazon a munkéért kevesebb bért kapnak, mint a
férfiak, vagy nem is alkalmazzak Sket azokra a munkékra.

5.2 A munkaerés-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatisok (pl
bilesédel, csalddi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megolddsok sth.): Telepiilésiinkdn 2023. oktober 1-t6l
bolcsddei intézményellatds mikodik, ez nagy mértékben megkonnyiti a kisgyermekes sziilék
munkavéallalasat, hiszen tobb évtizedes probléma oldédott meg az Gj intézmény létrehozasaval.

5. 2. 1. szami tablazat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1, tabldval azonos)
8 an . - Fid e . : . . . , ) ) .
. ei}colto_tt.vedqnot_ 0-3 év kozotii Atlagos gyermekszam
alldshelyek szama ermekek szdma védénénként

Ey (TS 109) &Y
db ] 6

2017 0 n.a. Lo

2018 1 n.a. B

2019 1 n.a. R

2020 1 n.a. FERNE I S

2021 0 n.a. N

2022 1 n.a. SRR

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. 2) Bolcsddék és bblesSdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tabldzathdl

Miiksda, dnkormdnyzati | Onkormanyzatl bélcs8débe beirt gyerekek
‘ bolcsddei férdhelyek szama szama
Y
db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
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2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgylijtés
5.2.2, b} Bolesddék és bilkesédébe beiratott gyermekek szdma {4.3.3, b.) szédmd téblazatbdl
mﬁf:::j . | Munkahelyi Mﬁ:gi ‘:;:::a'ﬂ Csalddi RAGKGAS mini Mini ’:li‘:;f ‘gf:::ff::;
Y bilcsidébe blcstdébe bairt bolkesddei blcsidébe Ny R
bélcsbdei 3 férihelyek , balesddei gyermekek
beirt gyerakek gyerekek szdma [féréhelyek szdma| belrt gyerekek
Ev férShelyek szdma (15 122) széma (Ts 121) (75 127) széma (15 123} férGhelyek szdma
szdma (TS 126} (75 125) szdma (15 124) {15 120}
db F§ db Fa db [ db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 44 0
2018 | 0 0 i 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 G 0 0 0 G M)
2020 0 0 i ] D i 0 0 [} 0
2021 0 0 [ 0 0 o G ]
2022 0 0 0 0 0 0 ¢ o]

Forrds: TelR, K5H Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Teleptlilésiinkdn nem minden csaladban jellemzd a tervezett gyermekvallalas. El6fordul, hogy a
meggondolatlanul vallalt gyermek kiemelésre kertil a csaladbol, ezt kvetden kevés az esély arra,
hogy visszakeriiljon a csaladba. Az anya és gyermekgondozas a védondi szolgélat altal
megoldott.

5.4 A noket érd eroszak, kapcesolati erészak

Az esetlegesen el6forduld bantalmazast vagy erészakot bejelentd sértettek segitségek kapnak a
helyi Csaladsegit- és Gyermekjoléti Szolgdlattol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthonza)

Korzeten belill nincs elérhetd szolgdltatds. A helyi csaladsegitd szolgdlat adatbazisa szerint a

veszélyeztetett kiskortak csaladjaban el6fordulnak olyan helyzetek, amelyek indokolttd tennék a

fenti intézmények igénybe vételét.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzat képvisel testiiletében 4 {6 nd vesz aktivan részt. A helyt oktatasi
intézmények vezetdi szintén nok. A civil szervezddések vezetdi is nagyobb ardnyban a nék
korébdl kertilnek ki.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyuié kezdeményezések
Nem relevans

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesziési lehetGségek meghatarozasa.
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A nodk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

munkahelyelk hidnya

Uj munkahelyteremtés

50 év feletti ndk esélyegyeniSségének javitasa

megvaltozott munkaképességliek szamra
biztositott foglalkoztatds létrehozédsa

0. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az iddoskora népesség fobb jellemzéi (pl. sziama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6s lakossag a teleplilésen nyugdijban, nyugdijszer(t ellatasban részesiil (sajat jogl nyugdij,
hozzatartozoi ellatas vagy hazastarsi potlék).

A sajat jogh nyugellatiasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. arehabiliticios jaradék.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
65 év feletti dllandd | 0-14 éves kor) dllandé Oregedési
By lakosok szédma (f6) lakosok szédma (f6) index
(TS 026 65 TS 028 (TS 010 &5 TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS5 030)
2017 s o das 116,18%
2018 B3 a4z 119,91%
2019 522 452 115,49%
2020 532 448 118,75%
2021 532 442 120,36%
2022 543 454 119,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2017

2018 2019

2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsaghan
részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

E : = ; LR 0 ij
. jarandésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé Dpszes nyuEdiids
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 307 444 751
2018 303 444 747
2019 296 427 723
2020 288 410 698
2021 278 397 675
2022 0 0] 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
800
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6.1.2. szamui tabldzat - Nyugdijszerii elldtisok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapuld Orvegyi és szilli Ozvegyi és szillfi | idGskoniak jdradékdban
s elitdshan részesiil | ellitishan rdszestia dm‘f'g;::f:“ g‘;‘ﬁ:‘"&‘ﬁ"" nyugdiiban részesals | nyugdiiban részesiis |részesttettek havi dtiagos
X férfiak szdma ndk szdma (75 089) i (TS:?DI ol férflak szdima ndk szdma szdma (fG)
(Ts067) (TS 068} (Tso71) (Ts072) (TS 134)
2017 9 0 210 325 ] 34 3
2018 8 0 209 332 0 31 3
2019 6 0 209 323 "] 31 2
2020 5 [+] 207 322 0 20 3
2021 5 0 200 313 1 19 3
2022 0 0 0 0 Q 0 2
Forrds: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak m NGk
Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
600
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200
100
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W Férfiak M NGk

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:
A telepiilésen az id6s korosztaly (jellemzoen az 55 év felettiek), nyugdij elloit még
ugyancsak részt vesznek a kozfoglalkoztatasi programokban ill. a telepiilésrdl eljaro
dolgozdk kozott is megtalalhatdk az idésebb korosztalybol.

2020

2021

2022
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A nyugdijas személyek munkavallalasa nem szamottevé a telepiilésen, mivel még az aktiv
kortaknak is csekélyek a munkalehetségei.

6.2. szam tabldzat - Hatrényos megkiilbnbdztetés a foglalkoztatds terdn (2 3.2.2. tabldzathdl}

Nyilvdntartott Hiskeresk szama v 2087 2018 2019 2020 2021 2022
Bsszesen
Fi dsszesen 61 28 87 104 83 78
FG a 9 10 i5 9 12
41-45 év (TS 042 -
(15042) o 13,11% 10,23% 11,49% 14,42% 10,84% 15,38%
46-50 év (15 043) £ : o~ 5 10 20 :
% 8,20% 5.68% 6,90% 9,62% 12,05% 11,54%
. ] 3 6 8 8 10 9
51-55 év (TS 044 g s -
( ! % 4,92% 5,82% 9,20% - 7.569% 12,05% 11,54%
FS 11 5 7 12 6 i0
56-60 év (TS 045 - - - - -
( ! kS 18,03% 5,68% 8,05% 11,54% 7.23% 12,82%
F5 7 18 i6 16 21 13
61 dves, vagy afeletti (TS 046
+ VaBy 1(T5048) % 11,48% " 20,45% 18,39% 15,36% 25,30% 16,57%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idbskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepiilésen:

c)

A kozségben jo az egylittmiikddés az o6voda és az idések klubja kozétt. A gyermekek
miisorokkal szérakoztatjak az iddseket, akik cserébe ajandékokkal kedveskednek a kicsiknek.
A kozségi konyvtar szervezésében tobb idéskora réteget is bevonnak a kilonbozoé
tovabbképzésekbe pl: szamitogépkezeld oktatas, nyelvtanfolyam.

hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Az id6ésebb korosztdly, mint tudjuk sokkal kiszolgaltatottabb a munkaeré-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb
érik el 6ket. Azonban a helyi viszonylatokban ez nem jelentkezik ilyen mértékben, mivel a
helyt kézmunkaprogramokba egyarant bevondsra keriilnek és dolgozhat az idésebb
korosztély is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése:

Az alapellatas, étkezés, orvosi ellatas helyben megoldott. A szakositott ellatdsokhoz 8-50
km-t kell utazniuk az idgseknek is. J6 kezdeményezés, hogy helyben a haziorvosi szolgalat
keretében heti 1 alkalommal vért vesznek az 1ddsektol, melyet a laborba szallitanak, ezaltal
kimélve az utazastol dket.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama
A ; Nappali i :
65 év feletti S Hazi Szocialis
S ellatasban SR . .
lakossag szama herenla segitségnytjtdashan étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idGskordak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szima (T5 129) | (TS 130) (TS 131)
F6 Fé fé fé
2017 517 10 17 32
2018 530 9 16 37
2019 522 14 15 48
2020 532 15 12 62
2021 532 11 15 48
2022 543 11 15 43
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
70
60
50
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Nappali elldatds  m Hézi segitségnyljtds  m Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés;

- id6sek informatikai jartassaga: A helyi mivelédési haz szervezésében rendszeres az
internet hasznalatara oktatd tanfolyam. Szinhazi el6adasokra bérletes latogatdsokat
maganszemélyek szerveznek telekocsi néven.

- generaciok kozotti programok: Szinhazi eldadasokra bérletes latogatasokat
maganszemélyek szerveznek a telepiilés lakosainak.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen:
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A helyt koz8sségi hazban informatikai ismereteket oktatd tanfolyam keretein beliil lehettség
nyilik az ilyen jellegli ismeretek elsajatitdsara. A szabadidé hasznos eltdltését biztositja a
Népdalkér, Nyugdijas Klub, Kertbarat Kor, Honismereti Szakkor.

0.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirezisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nappali elldtads hidnya hétvégén Hétvégi gondozod haldozat megszervezése
Maganyos egyedildllo idbsek jelzérendszeres lelz&rendszeri haldzat bovitése
elldtdsa
|d8sek biztonsagérzetének hidnya A PolgarCrség lehetdségeinek bovitése,
fokozottabb renddri jelenlét a telepiilésen
A munkaerd piaci tajékozatlansdg Alapvetd munkavallaléi ismeretek elsajatitdsa

7. A fogyatélkal élok helyzete, esélyegyenifsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyel f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.2 sz tablzat - Megviliozott munkaképesség( személyek elldtisaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkakepességd Megvaliozoti munkaképességli
Ev szeméiyé_k elladtdsaiban részeslilék | személyek elldtdsaiban részesiildk Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Ndk (TS 062)

2017 63 71 _1_3_4
2018 60 67 127
2019 57 61 118
2020 52 56 108 .
2021 49 52 101
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilk szama nemenként
80
70
60
50
40
30
20
10
0 _ :
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak W NGk

7.1.2. szamd tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) 0Onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Pénzbeli ellatasok: Rehabilitacios ellatds, rokkantsagi ellatds, rokkantsagi jaradek,
akadalymentesitési tamogatas, kozlekedési kedvezmény, fogyatékossagi tamogatds, vakok
személyi jaradéka.

Természetbeni ellatasok: Parkolasi igazolvany, kozgyogyellatas.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozleledéshez, informicidhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsiahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a)
b)

c)

d)

g

egészségligyi és rehabilitdcids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kozéplletek akadalymentesitettsége:

Az Idések Klubja, az Kozponti Orvosi Rendels, a Kozdsségi Haz, a Polgdrmesteri
Hivatal fizikai akadalymentesitése megtortént. A vakok és gyengén latok, tovabba a
hallassériiltek részére kialakitasra kerliltek a Polgdrmesteri Hivatalban a sziikséges
informacios €s hallassegitd berendezések, segédanyagok.

kézszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald hozzaférés lehetéséget, fizikai, informaciés  és kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgéltatd épiiletek akadalymentesitettsege:

A sportpalya akadalymentesen megkdzelithetd.

munkahelyek akadalymentesitettsége:

A munkaltatok anyagi lehet8ségei korldtozottak, ezért még nem valosult meg teljes
mértékben.

kdzosségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:

A Jaszkun Volan autébuszjaratain az alacsony padlés buszokon megoldott az
akadalymentesités, ugyancsak megoldott a helyi kozparkok akadalymentessége is.

fogyatékossdggal é16 személyek szadmadra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kézlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok):

A Mozgaskorlatozottak Helyi Egyesiilete képviseli a tagok érdekeit.

7.4. Fogyatékossiggal élok sajatos igényeinek kielégitését ¢élz6 programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamelasukra irdnyuld kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal &l6k tajékozatlansaga Tajékoztatasi rendszer kiépitése
Munkahelyek akadalymentesitésének hidnya Palyazati lehetfségelk figyelése
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Tobb célcsoportor érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

8. Helyi partnerség, lakossigi Onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvillalasa

a)

b)

d)

e)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodésok
szama): Karitdsz Egyhdzi Szolgalat, Nyugdijas Klub, Polgardrség.

helyi dnkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa: Az Onkorményzat az egyhazi és civil
szervezetekkel j6 kapesolatot dpol.

Snkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatisa: A kdmyezd dnkormanyzatokkal illetve a
térségi, tertileti tarsuldsokkal j6 az egylittmiikodési kapesolat.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célesoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban:

A helyi kis és kdzép villalkozok segitik a telepiilés fejlédését, mindennapjait. A killdnbozd
helyi rendezvényeket anyagi és egyéb tdmogatissal segitik, a jotékonysagi béalok aktiv
részeset.
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A tarsadalmi partnerség és egylittmiik6dés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozoit a
hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
dnkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

I 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi  problémak kapesidn  érintett
nemzetiségl Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcesolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdz6k bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikédtet-e
HEP Férumot.

¢} A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkorményzat a helyben szokédsos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkorményzatok HEP-jeit
kbzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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f A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

melyszegeny-
séghen éldk

Nagyfok képzetlenség

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztesi lehetdségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy Egyiittmikodések kialakitdsa, képzések

biztositasa

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
séghen él6k

Eletviteli problémdk az elhelyezkedéssel
kapcsolathan

Eletviteli tandcsadas, tréning

alék

A fogyatékkal €16k tajékozatlansaga

Gyermekek Fogyatékkal kiizd8 didkok oktatasa Szakember helyi hiztositasa
Tanulasi képesség problémakkal kiizdd . . , e e
Gyermekek . P &P Fejleszid pedagogusok biztositasa
diakok
L . , . Felszerelés, fejlesziés, targyi eszkdz
Gyermekek Oktatasi feltételek hidnya i ! By
biztositésa
Id&sek Nappali eliatds hidnya hétvégén Hétvégi gondozd hdlézat megszervezése
Maganyos egyedilalié iddsek . S s o
iddsek . a%& ¥ g’y’ >€ lelz8rendszeri haldzat bbvitése
jelz6rendszeres ellatasa
A Polgardrség lehetdségeinek hoévitése,
ld&sek Id&sek biztonsagérzetének hidnya rendszeres renddri jelenlét a
telepilésen
y Munkahelyek hidnya 50 év feletti nék | Uj munkahely teremtés, id6sek szaméra
NGk o L R .
munkalehetdséginek javitasa foglalkoztatas [étrehozdsa
. L . oos Megvaltozoit munkaképességliek
" 50 év i [ nl nek f . . .
Nak e feletti ndk esclyegyeniGségene szamara biztositott foglalkoztatds
javitasa : .
létrehozdsa
Fogyatékkal

Tajékoztatasi rendszer kigpitése




I:"o”gyatékkal Akadilymentesség hidnya A!iafiéjlymentes kozteriletek szamanak
eldk bdvitése

Jovoképtink

A jovbben tovdbbra is olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak hétranyos
megkiilonboztetés nélkil élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz juthassanak és javithassanak
életszinvonalukon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek helyzetének fokozott figyelemmel kisérését.
Folyamatosan odafigyelliink az idések ellatasainak javitasara, valamint a jelzdrendszeri
hélézat bovitésére

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén azt, hogy nagyobb eséllyel tudjanak munkat véllalni,
¢hhez az Onkorméanyzat nagy mértékben hozzajarult a bolesodei féréhelyek létrehozasaval, de
a munkahelyek teremtésének lehetGsége tovabbra is fokuszban marad.

Kilonds figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal €16k megfeleld tajékoztatast kapjanak a
szamukra biztosithato szakellatdsokrol, valamint pénzbeli ellatasokrol.

60




)

I

ﬁ _ B ] D E | F G | H i [ R 1 H K !
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkittizés cél kapcsoloddsal  Azintézkedés | Az intézkedés | A2 intézkedés | Azintézkedés = Azintézkedés | Azintézkedds - Onko
_ sorszama | megnevezése | kovetkeztetéseiben ¢ elérnikivint cél | 8sszhangja egyéb | arszdgos ' tartaima feleléise gﬁ._mm,._m__wmmﬂ_mm._:m_nwm:m_u_3@.;.mmmmmnm.ﬁ 3mm<m_@ﬂ&mmrcuw eredményeingk
! W, i feltért ! stratégiai szakmapolitikai _ | hatarideje mérd szitkséges ‘ﬁmunﬁm;_._m&mm.mmﬁmm,\mﬂ
: i | esélyegyen|Gségi “ dokumentumokkal]  stratégidkhoz i “ ; indikator{ok) & erdforrdsok | | me

: ; probléma ; i ” : © {humdn, m i
: i © megnevezése : ! i | penziigyi, % | est

W | ! _ _ ; technikal) | | eyl
_ o o e N | i [ N SRR | be
v_.b_.nm._,._m‘Nm,ﬁw.;..mmmcm: él6k és a romdk esélyegyenldsége n o o e :

Wﬁw _mm,..mngmxmqmmmx Nagyfokd ISzakképz.biztositisz | Uj Roma Stratégialcélcsoport ‘polgarmester 2028, 12. 3ih regisztraltpalyazat ifolyamatos Nem n
i _x alakitdsa, wm_uNm.mm_n_,wmuNmn_m:mmm (2019-2023), vépgzettségének : (vasarnap) mnm._nmomu.mmmﬁm‘ z allandrzés :
! ibiztositasa Orszagos felmérése : képzések szima,a {
W _ | Fejlesztési m.mmnm_nmouon ﬁ ! kilakitott . _
| i _ Teriiletfejlesztési llehetdségeinek f egyittmikadések: |
% _ i Koncepcid fetmérése f szama, _
: m ! egylttmiikodések | m
i : w kiatakitdsa képzések, i i

. ] inditésa R R R . !

m Eletviteli tandcsadas, |Eletvit.probl.az A problémak Uj Roma Stratégiaffelmérni apolgérmester 2028. 12, 3Ljcélcsoport széma jpalyazat folyamataos Nerm r
: tréning elhelyzekedéssei megoldasa i (2019-2023), célesopart : (vasarnap) : ellendrzés i
: i kapcsolatban i Orszagos Iehetdségeit, : ;

| IFejlesztési ésligényeit : ! ﬁ

| eriiletfejlosztési : | ,
S N , lkoncepcis _ _ | m L L

. A gyermekek esélyegyeniSsége - . . S
i1 mmmmxmacmﬂ helyiFogyatékkal kiizddMegfelels oktatds Uj Roma Stratégiafelmérni ajoktatést intézményj2028. 12.  31fjogosultak szama wvm_f&nmﬁ folyamatos [Nem r
; foiztositsa didkok oktatdsa (2019-2030), icélcsoport _<mmmﬂm_nmmaammmm&?.mmun:mm: , M %,
; ! Nemzeti  Ifjgsdgilehetfségeit, |szelgdlat : i !
| ! Stratégia  (2009-igényeit, [étszdmat | , : :
: : 2024), .,_.mm<m:_ ; _

: m liobb al ,“ i

: ‘gyermekeknek” ; W
| Nemzeti Stratégia t
,ﬁ {2007-2032), n ! “
| Orszdgos W !

! Fogyatékossagligyi: | |
| program (2015 : M
! ! R 2025), . o
i2 Tanufasi  képességFejl.ped.bizt. Tanuldsi  problémék ! Felmérni aoktatdsi intézmény2028. 12, 3ljogosultak széma palyazat folyamatos e
i probl.didk okt. megaldasa ; ; vezetd, csaladsegitd(vasdrnap)
. - : . o . szolgalat ; !
_ .OE.M.&MW feltételekioktatdsi feltételekifelmérni a hidnyzd Uj Roma Stratégia oktatdsi Eﬂmmamziwomm. 12, 31|leltdr FEE_NMM: folyamatos Nem 1t
i javitdsa hidnya targyi eszkéziket (2019-2030), kialakitdsa vezetd, csalddsegitd (vasirnap) i
{ Nemzeti  Ifjdsa szolgdlat
_ - . i . Stratégia (20094 - i m . e




2024}, Jlegyen
liobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratég
(2007-2032),
Orszdgos
Fogyatékossagiigyi
program {2015
2025),

|
[
|

4 Fejlesztd pedagdgustanuldsi

iztositasa

képessépgel
kiizd§ didkok

tanuiasi

megolddsa

problémak

(2019-2030),
Nemzeti
Stratégia
2024}, Jlegyen
ljiobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégial
(2007-2032), :
Orszagos

Fogyatékossagiigyi
program (2015
2025),

Uj Roma Stratégiafelmérni
célcsoport
jusagilehetdségeit,
{2009-ligényeit

aioktatisi _:ﬂmmgm:,‘

vezetdje,

csaldadsegitd
szolgdlat

|
i
i
ﬁ
,
I
|

2028, 12, 3ija

(vasdrnap)

|
j
]
g
M
;

célcsoportpdlyazat

folyamatos

nRem e

I. A nék esélyegyenidsége

1 Megvalt
munkakép.szdmara
foglaikortatds

50 év  feletti ndk
iesélyegyenldségének
ﬁm<mﬂmmm

|

!
!

gc:wm:mzmx;

biztositdsa

Uj Roma Straté
{2018-2030),
és Férfiak]
iTarsadalmi
EgyenlGségét
Elgsegitd Nemzeti
Steatégia (2010
2021), Orszigos
Feflesztést és|
Teriiletfejlesztési
Koncepcio

Munkahelyek
Nékkialakitdsa

Inolgdrmester

2028. 12.

(vasdrnap) szama

|
|
|

31, jegylittmtkéddk

palydzat

'

unkahelyteremtés,
ddsek szamara
ogialkoztatds
étrehozdsa

munkahelyek hidnya,
50 év feletti nbk
munkalehetéségeinek:
Javitdsa

nék

eselyegyen|dségének

biztositdsa

(2019-2030}, N&K
és Férfiak
Tarsadalmi

EgyenlSségét !
£ldsegitd Nemzeti
Stratégia  {2010-
i2021), Orszigos
IFejlesztési mmw
W._.ma_mqammmﬁm& |
Koneepcid

Uj Roma Stratégialmunkahelyteremtés

Iddsek

Onkormanyzat

Klubja2028. 12.
{(vasarnap)

'

|

31.Igényidk szarna

palyszat

|
iV. Az idGsek esélyegyenl8sépe

62



iHétvégi Mz.%nm.m elldtas hianyzidasek

TdésGpyl NemzeliGondozdhalbzat

llgsek Kiubja 2028. 12, 3ilfogosultak szama ipdlydzat
Stratégia  (2010-bdvitése | {vasdrnap) :

u

I

Nem ri
_monnoNo:mmonn hétvégén v_“.mnﬁ...ﬂ_mm.,mm‘nmﬂm.:mx _

megszervezése ljavitdsa 2022), (2023~

|

i

i i
i M 2024), Orszagos,

Fogyatékossagigyi
Program  (2035-
2025), Orszagos
Fejlesztdsi és
Teritletfejleszteési |
0 Koncepcié : o
lelz6rendszerk Maganyos idésekiddsek id&siigyl  Nemzetifel:drendszeri IdGsek Klubja 2028. 12, 3iigényldk szdma
héaldzat bévitése eltatdsa biztonsdgérzetének Stratégia  {2010-hélézat bovitése {vasarnap} |
javitdsa 2022}, (2023~ W
i 2024), oaﬁmomw i
! Fogyatékosségiigyi
Program (2015
: 2025), Orszagos) !
: Fejlesztési és!
: Teriletfejlesztési .
E— Koncepcié : . ;
3 Polgirdrség iddsek idGsek Idéisiigyi  NernzetiPolgardrség iOnkormidnyzat 2028. 12, 3lligényitk szdma
lehetdségeinek biztensdgérzetének biztonsdgérzetének Stratégia  (2010-lehetSségeinek w (vasdrnap} ;

bévitése, qm:%mm_.mmxa:ﬁ wmswmmm 2022), (2023-ndvelése, M i i

i
|

\ :

'
f

3:&3%3 Nem n

1
i
3

Ipalyazat

i rendéri  jelenlét L 2024), Orszagosrenddrséggel

wnmmmﬁm_mmm:

Fogyatékossigiigyiegyeztetve,

m Program  (201S-rendszeres jelenlé : i

m 2025), Orszégoskérése al | i M

! Fejlesztési éstelepiilésen | ! . M

i H

| w |
! :

Terlletfejiesztési
Koncepci¢ ;

V. A Togyatékkal él6k esélyegyenidsége ) e .
1 [Tajekoztatasi Fogyatékkal €lGkfogyatékkat Sldk IdGsigyl  Nemzetitdjékoztatdst wuo_mmﬂamnmu 2028, 12,
rendszer kiépitése tajékozatlansiga segitése, tdmogatdsa Stratégia  {2010-rendszer kiépitése “ (vasdrnap) :

| 2022), (2023 W | |

! 20248), Orszigos ! i ;

Fogyatékossigligyl ;

Program (2015 |

2025), O_.mwm.,momw :

Fejlesztési mmw : : W

Terietfejlesztési m ! : w
...... ; Koncepcié !

ﬁ

3

'

Wum._:_ummn folyamatos INerm 1

w |
i
m

'

m
|

[ D s}

iakadalymentes akadalymentesség  fogyatékkal éldk tdGslipyi szNmﬁm,mxmm»_<m:m:Hmm ﬂmﬂwo_‘_su:ﬁm.ﬁ 2028, 12, 3
kézteriletek hiznya wm_m.:.:m:mmm‘mm:mx Stratégia ﬁouo-wmzm_émﬁmx ! (vasdrnap) :
szimanak bévitése javitdsa 2022),  (2023-szmanak bavitése | ]

“ 2024), Orszdgos! | ; |
]

ligénylék szama

=

!
- — _ ﬁo.m<mnmxomwmmmm<mw

|
m
:
W
folyamatos _zm:._ B
i
H
i
!
I

63



! b m W._Uﬂomaw: ANOHm.._ T w i

! | :2025), Oaﬁwm@m | n |

; ! ‘Fejlesztdsi és! | m

M Teriiletfejlesztési _ | | _
S " e R w I

64



3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitis elokészitése

Onkorméanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miksdd nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeité] és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden Dbiztositsdk, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatarozd stratégial
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld viéllalasokrol, az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

énkorményzatunk a HEP kidolgozdsidra ¢&s megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére ¢s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi €s civil szervezetek kézott
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenidségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvitan valaszold intézkedések megfogalmazéséban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasadban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvitan
valaszold intézkedések megfogalmazisa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP I'T megvalésulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkenti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzo idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kittizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel tsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer o feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esely-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatekkal elok Id6sek esély-

esély- S
a0 egyenldségevel
egyenlGségével 5
foglalkozo 5 foglalkozo
HEE Eorum munkacsoport
munkacsoport b
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlosegevel egyenldségevel
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feltilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6itt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirél jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP 1T megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadaséara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kizos dnkorméanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmeények képviseldi,

meghatérozo6 helyi/térségi gazdasigi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekaszial

képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelos,

e a telepiilésen miikédd - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

e & ® © o ¢ 9

[

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kbzpont képviseldje,

e kornyezo teleplilések 6nkorményzati szerepléi,
e  jarasi jelzorendszeri tandcsado,

o egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatlozési teriiletekhez és célecsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzben, a véleménynyilvéanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldé HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanosség folyamatos Dbiztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylttm(kods szakmai €s tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett moniforing vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvAnossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségel és felelosség
Az esélyegyenlGséggel Ssszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtdsiért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejtttének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatdasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmGkddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tAmogatasaval végzi. {gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat ddntéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyentd banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢s a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmadra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP {T-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositisaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézményck vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorméanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-
et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felitlvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeiéjara, kiegészitésére vonatkozoé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megdllapitisaiban lényeges véltozas
kavetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4a a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP 1T végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadas modja és datuma

I. A Jaszjakohalma kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett €szrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Jaszjakohalma kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 113/2023.(XI1.12.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Jaszjékohalma, 2023. december 12.

Terjéki Tiinde
polgarmester
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Kivonat Jiszjikéhalma Kozségi Onkormdnyzat Képviselg-testiiletének
2023. december 12-i iilésének jegyzokinyvébol

113/2023. (XI1.12.) hatdrozat

A Helyi Esélyegyenldségi Program (2023-2028) elfogaddsarél

Jaszjékohalma Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiilete az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenloség elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (2) bekezdésében
meghatérozottak alapjan Helyi Esélyegyenléségi Programot fogad el a 2023-2028-ig terjedd
1d0szakra.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program (2023-2028) a hatarozat mellékletét képezi.

A Keépvisel6-testiilet megbizza a jegyzét, hogy az elfogadott, feliilvizsgalt program
hozziférhet6vé tételérél gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felelés: jegyzo

Exlesiilz

- HEP referens
- Eszak-Alfoldi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag HEP referens

Kmf.
Terjéki Tiinde sk. Molndr Dora sk.
polgdrmester jegyzo

Kivonat hiteléiil: 7 i’ 1‘ ih‘ifi-i_ N -\\\\
gt &
Ldszlé Tiinde |
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